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Bevezeto

Napi munkank soran gyakran tapasztaljuk, hogy a gyermeket
vallalo, nevel6 szil6k nincsenek tisztaban az 6ket megilleté
ellatasokkal, az igénylés menetével és az ellatas
megallapitasanak szabalyaival.

A konnyebb eligazodas érdekében részletesen bemutatjuk
azokat az ellatasokat, kedvezményeket, amelyek 2014-ben
megilletik a gyermeket nevel6 szilSket. Ismertetjitk, hogy
milyen feltételek mellett allapithaté meg az ellatas, kit illet
meg a kedvezmény, miként kell azt igényelni, milyen
okmanyokat szitkséges az igénybejelent6héz csatolni.

Kizponti Ugyfélszolgdlati Iroda

Gyermekek utan jaro6 ellatasok, kedvezmények

Biztositott szul6k
ellatasai

Nem biztositott szul6k
ellatasai

csaladi potlék: nevelési ellatas, iskolaztatasi timogatas

gyermekgondozasi segély

gyermeknevelési tamogatas

anyasagi timogatas

tappénz
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gyermektartasdij megelSlegezése

étkezési téritési dijkedvezmény

ingyenes tankonyvellatas




I. CSALADTAMOGATASI ELLATASI FORMAK

Milyen csalddtdmogatdsi elldtdsi formdk léteznek?
Csaladi potlék

- nevelési ellatas

- iskolaztatasi tamogatas

Gyermekgondozasi tamogatas;

- gyermekgondozasi segély

- gyermeknevelési tiamogatas

Anyasagi tamogatas.

Melyek a biztositdsi jogviszonyban (pl. munkaviszonyban) dllo sziilot
megilletd fobb elldtdsok, kedvezmények?

- tappénz

- gyermekapolasi taippénz

- terhességi-gyermekagyi segély;

- gyermekgondozasi dij

- gyermek utan jar6 szabadsag és potszabadsag.

- az apat megillet6 potszabadsag

Melyek a gyermek nevelésébez kapcsolédd egyéb elldtdsoks
csaladi adokedvezmény

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 6vodaztatasi timogatas

- gyermektartasdij megelSlegezése

- étkezési téritési dijkedvezmény

- ingyenes tankonyvellatas

CSALADI POTLEK

A csaladi potlék két ellatast foglal magaba, a nevelési ellatast, és az
iskolaztatasi tiamogatast.

A nevelési ellatast a még nem tankoteles, az iskolaztatdsi timogatast a
tankoteles, s mar nem tankoteles, de kozoktatasi (k6zépfoku oktatasi)
intézményben tanulmanyokat folytaté gyermekek utan folyositjak.

A nevelési ellatas és az iskolaztatasi timogatas megallapitasanak feltételei és
az ellatas 6sszege azonos a korabban folyositott csaladi potlék Gsszegével.

Nevelési ellatas

Ki jogosult nevelési elldtdsras

Nevelési ellatasra jogosult

- a vér szerinti, az 6rokbe fogadd szild, a sziilGvel egylitt €16 hazastars, az
a személy, aki a sajat haztartasdban nevelt gyermeket 6rékbe kivanja
fogadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van, a nevel6szils, a
gyam, tovabba az a személy, akihez a gyermeket ideiglenes hatéllyal
clhelyezték, a sajat haztartasdban nevelt,

- agyermekotthon vezetGje a gyermekotthonban nevelt,

- aszocidlis intézmény vezetSje az intézményben elhelyezett,

még nem tankételes gyermekre tekintettel, a gyermek tankételessé vélasa

évének oktober 31-éig.

Sajat jogan jogosult nevelési ellatasra a tizennyolcadik életévét betSltott
tartdsan beteg, illetve sdlyosan fogyatékos személy az iskolaztatasi
tamogatasra valé jogosultsig megsziinésének idépontjatdl.

Nevelési ellatasra jogosult — a gyermekre tekintettel folyositott iskolaztatasi

tamogatasra valé jogosultsig megszlinésének idSpontjatél a gyermek

tizennyolcadik életévének betoltéséig — a fent emlitett személyek

- a tizenhatodik életévét betdltétt, a sajitos nevelési igény tényét
megallapitd szakértéi vélemény alapjan kozépsulyosan vagy sulyosan
értelmi fogyatékos, illetve siketvak gyermekre tekintettel,

- azon tizenhatodik életévét betoltott gyermekre tekintettel, aki
tankotelezettségét fejleszté nevelés-oktatas, vagy fejleszt6 iskolai oktatas
keretében teljesitette.

Iskolaztatasi tamogatas

Ki jogosult iskoldztatdsi tamogatdsras

Iskolaztatasi timogatasra jogosult

A vér szerinti, az 6r6kbe fogado szlld, a szulével egyiitt €16 hazastars, az a
személy, aki a sajat haztartisaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni,
és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van, a nevel6szils, a gyam,
tovabbd az a személy, akihez a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, a
sajat haztartasaban nevelt, a gyermekotthon vezetéje a gyermekotthonban
nevelt, a szocidlis intézmény vezetGje az intézményben elhelyezett



gyermekre tekintettel, tovabba a gyamhat6sag éltal a sziléi haz elhagyasat

engedélyezé hatirozatban megjeldlt személy

- a tankoételes gyermekre tekintettel a gyermek tankotelessé valasa évének
november 1-jétdl a tankételezettség teljes idStartamara, valamint

- a tankoOtelezettsége megszinését kovetben koézoktatdsi intézményben
tanulmanyokat folytaté gyermekre (személyre) tekintettel annak a
tanévnek az utolsé napjaig, amelyben a gyermek (személy) a huszadik - a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold
torvény alapjan fogyatékossagi taimogatisra nem jogosult, de sajatos
nevelési igényd tanulé esetében huszonharmadik - életévét betdlti;
tovabba

A javitéintézet igazgatdja vagy a blntetés-végrehajtasi intézet parancsnoka a

javitéintézetben nevelt vagy a bintetés-végrehajtasi intézetben 1évo, és

gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo, tankételes gyermekre tekintettel a

tankotelezettség teljes idStartamara.

Ki tekinthetd sajdtos nevelési igényii tanulénak?

Az a gyermek, tanuld, aki a szakért6i és rehabilitacios bizottsag

szakvéleménye alapjan

- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag
egylttes elGfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd
funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd
tartés és sulyos rendellenességével kiizd,

- a megismer6 funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra
vissza nem vezethet6 tartds és stlyos rendellenességével kiizd.

A 20. életévét betoltott sajdtos nevelési igényii gyermek esetén milyen
igazoldst kell benyiijtani a csaladi potlék (iskoldztatdsi tdmogatds)
tovdbbi folyésitdsiboz?

A sajatos nevelési igény( tanuld esetében a csaladi potléknak a 23 éves korig
torténd folyositasahoz a tanuldi jogviszony fennallisanak igazolasa mellett a
jogosult irasban bejelenti az ellatast folyosité szervnek a sajatos nevelési
igény tényét megallapitd, pedagdgiai szakszolgilatként mikéds tanulasi
képességet vizsgald szakértdi és rehabilitaciés bizottsag vagy az orszagos
szakért6i és rehabilitacios tevékenységet végz6 bizottsdg megnevezését és
cimét, valamint a szakért6i vélemény szamat.

Mikor kell bejelenteni azt, hogy a gyermek sajdtos nevelési igényii
tanulo?

A bejelentést - feltéve, hogy a tanuld a kézépiskolai tanulmanyokat az adott
tanév végén nem fejezi be - el6sz6r annak a tanévnek a végéig kell
megtenni, amelyben a sajatos nevelési igényd tanulé a 20. életévét betdlti,
ezt kbvet6en minden tanévnek a végéig, ha a tanuldi jogviszony a kévetkezd
tanévben is fennall.

Amennyiben a tanuldi jogviszony megszint és a csaladi potlékra vald
jogosultsdg megszuntetésre kertlt, de a 20. életévének betdltését kovetben a
sajatos nevelési igényd tanulé ismét tanuldi jogviszonyt létesit, akkor a
bejelentést a csaladi potlék iranti kérelemmel egyidejiileg meg kell tenni.

Ki jogosult sajdt jogdn iskoldztatdsi tdmogatdsras

Sajat jogan jogosult iskolaztatasi timogatasra az a kdzoktatasi intézményben

a tankotelezettsége megszinését kévetSen tanulmanyokat folytat6 személy,

- akinek mindkét szil6je elhunyt,

- akinek a vele egy haztartaisban él6 hajadon, nétlen, elvalt vagy
hazastarsatol kilonélé sztléje elhunyt,

- aki kikertilt az atmeneti vagy tartos nevelésbol,

- akinek a gyamsaga nagykoruva valasa miatt szlint meg,

- aki a csaladi pétlékra jogosult személlyel nem él egy haztartasban, vagy

- ha az iskolaztatisi tdmogatist — a gyamhatésagnak a szil6i haz
elhagyasat engedélyez6 hatarozataban foglaltak szerint — a nagykortasagat
megel6z6en is a részére folyositottak, annak a tanévnek az utolsé
napjalg, amelyben a huszadik - a fogyatékossagi timogatisra nem
jogosult, de sajatos nevelési igényl tanul6 esetében huszonharmadik -
életévét betdlti.

Amennyiben a fenti korilmények kozil valamelyik a nagykordva valast
kovetGen, de a tankOtelezettség megszlinésének idSpontjat (annak a
tanévnek a vége, amelyben a gyermek a 18. életévét betdlti) megelézben
kovetkezik be, a nagykoruva valds id6pontjatdl lehet az iskolaztatasi
tamogatast sajat jogon megallapitani.

Ha a ké6zépiskolai tanulmanyait folytatd személy nem él egy haztartasban az
iskolaztatasi tamogatas igénylésére egyébként jogosult személlyel, sajat jogan
megkaphatja az ellatast.

Az ellatas iranti kérelméhez csatolnia kell a sziil6je

- lakcimigazolvanyanak masolatat,
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- arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy a kérelmezé életvitelszertien nem él a
haztartasaban.

A nagykord személy a sziil6vel akkor nem él egy haztartasban, ha a
lakcimiik kilénb6z6. Lakeim az a bejelentett laké- vagy tartézkodasi hely,
ahol a személy életvitelszerten él.

A szul6 nyilatkozata hianyaban a kérelmez§ a szil6 lakcime szerint illetékes
telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jétSl hatésagi bizonyitvany kiallitasat kérheti
arra vonatkozoan, hogy életvitelszerien nem a szil6 haztartisiban él.

Folydsithaté-e az iskoldztatdsi tdmogatds, ba a tankiteles gyermek
tanuléi jogviszonya sziinetel?

Az iskolaztatisi timogatast a tankotelezettség fennalldsa alatt a tanuldi
jogviszony szlnetelésének idGtartamara is folyositjak.

A csaladi potlékra vonatkozé kozos szabalyok

Melyik sziilé igényelbeti a csalddi potlékot?

Ugyanazon gyermek (személy) utan jar6 csaladi potlék csak egy jogosultat
illet meg, kivéve, ha jogerSs birdsagi déntés - ideértve az egyezséget -
alapjan a sziil6k egyenlé id6szakokban felvaltva gondozzak gyermekiiket.
Ebben az esetben a csaladi pétlékra 50-50%-o0s aranyban, mindkét szilé
jogosult.

Ha a gyermek egyiitt €16 szil6k haztartasaban él, a csaladi poétlékot -
egylittes nyilatkozatuk alapjan - barmelyik szilé igényelheti, mégpedig
nyilatkozatuk szerint gyermekenként. Megallapodas hidnyaban az ellatast
1gényl6 szil6 személyérdl - kérelemre - a gyamhatdsag dont.

Az utin a gyermek (személy) utin, akire tekintettel nevelési ellatast
folyositanak, iskolaztatasi timogatas nem folydsithato.

Ki a neveldsziil6?

Aki nevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszonya keretében sajat haztartisaban
gondozza a gyamhatésag jogerés hatarozataval nala elhelyezett, atmeneti
vagy tartos nevelésbe vett gyermeket és az utdgondozoi ellatasban részesilé
fiatal felnéttet.

Ki a tankoteles gyermek?

A gyermek, ha eléri az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, legkorabban
abban a naptari évben, amelyben a hatodik, legkésébb amelyben a nyolcadik
életévét betoltl, tankotelessé valik. A gyermek, ha az iskolaba lépéshez
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sziikséges fejlettséget elérte, abban a naptiri évben, amelyben a hatodik
életévét majus 31. napjaig betdlti, megkezdi a tankdtelezettség teljesitését. A
szl6 kérelmére a gyermek megkezdheti a tankételezettség teljesitését akkor
is, ha a hatodik életévét december 31. napjiig tolti be. A tankdtelezettség
kezdete anndl a gyermeknél eshet a nyolcadik életévre, aki augusztus 31.
utani id6épontban sziiletett. A tankdtelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi
napjan kezdédik.

Mi torténik abban az esetben, ha a tankditeles gyermek igazolatlanul

mulaszt az iskoldban?

Ha a tankételes, tovabba a tankOtelezettsége megszinését kovetSen

kézoktatasi intézményben tanulmanyokat folytaté gyermek (személy) a

kotelez6  tandrai  foglalkozasok tekintetében igazolatlanul mulaszt, a

kozoktatasi intézmény igazgatéjanak jelzése alapjan a  telepiilési

6nkormanyzat jegyzbje gyamhatdsagként eljarva

- az adott tanévben igazolatlanul mulasztott tizedik koételezé tandrai
foglalkozas utan végzéssel felhivija az iskolaztatasi timogatas jogosultjat
az alabbi jogkévetkezményekre:

Az adott tanévben igazolatlanul mulasztott Gtvenedik kotelezs tandrai

foglalkozas utan — a jelzés beérkezésétdl szamitott 15 napon belil —

- felfiiggeszti az iskolaztatasi tdmogatas folydsitasat, ha a gyermek az a)
pont szerinti végzés meghozatalaig a 106. életévét nem tltbtte be, vagy

- kezdeményezi az iskolaztatisi timogatast folyosité szervnél az ellatds
sziineteltetését, ha a gyermek a végzés meghozataldig a 16. életévét
betoltotte.

A nem tankdteles, de kozoktatdsi intézményben tanulé gyermek esetén
mikor, s hogyan kell igazolni a tanuldi jogviszony fenndlldsdt?

Ha a csaladi potlékot a csaladtamogatasi kifizetShely folydsitja:

A csaladtamogatasi kifizetShely (pl. az Orszaggytlés Hivatalanal mikodé
kifizetShely) a tanuléi jogviszony fennallasanak igazolasira szolgald
formanyomtatvanyt augusztus 31-éig killdi meg a jogosultnak. Az igazolast
szeptember 30-aig kell benyujtani a csaladtamogatasi kifizetShelyhez.

Ha a csaladi pétlékot a Magyar Allamkinestar Igazgatésaga folyésitja, csak
abban az esetben kell a tanuldi jogviszonyt igazolni, ha az lgazgatésag a
nyomtatvany megkiildésével arra a sziilGt, vagy a csaladi potlékban részesiilé
személyt felszolitja. Amennyiben nem érkezik felhivas, ez azt jelenti, hogy
az Oktatasi Hivatal altal k6z6lt allomanyban a gyermek tanuldi jogviszonya
szerepel, ezért nem sziikséges azt kiilén igazolni.
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Ha a nem tankételes gyermek tanuldi jogviszonya az elsé vizsgaidGszak
utols6é napjan megszinik, de az Gj tanitasi évre tanuldi jogviszonyt 1étesit,
akkor utina arra az idSre, amely alatt nem allt tanuldi jogviszonyban,
legfeljebb azonban két honap idétartamra utdlag iskolaztatasi timogatast
kell megallapitani.

Csaladtamogatasi kifizetGhely:

- a Honvédelmi Minisztérium,

- az Informacios Hivatal,

- az Alkotmanyvédelmi Hivatal,

- a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat,
- az Orszaggytlés Hivatala.

Milyen osszegii a csalddi pétlék (nevelési elldtds, iskoldztatdsi

tdmogatds) 2014-ben?

A csaladi p6tlék havi 6sszege

- egygyermekes csalad esetén 12.200 forint,
- egy gyermeket nevel egyedilallé esetén 13.700 forint,
- kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300 forint,

- két gyermeket nevel6 egyediilallé esetén gyermekenként 14.800 forint,
- harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén gyermekenként 16.000 forint,
- harom vagy tébb gyermeket nevel6 egyediildllé esetén gyermekenként
17.000 forint,
- tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermeket nevelS csalad
esetén, valamint a gyermekotthonban, javitéintézetben, biintetés-
végrehajtasi intézetben vagy szocidlis intézményben él6, tovabba
nevel6szilénél elhelyezett tartdsan beteg, illetve sdlyosan fogyatékos
gyermek utan 23.300 forint,
- tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermeket nevel$ egyediilallo
esetén a tartdsan beteg, illetve stlyosan fogyatékos gyermek utan
25.900 forint,
- a sajat jogon nevelési ellatasra jogosult tartésan beteg illetSleg silyosan
fogyatékos személy 20.300 forint,
- a gyermekotthonban, javitéintézetben, buntetés-végrehajtasi intézetben
vagy szocidlis intézményben él6, tovabba nevelGsziilénél tovabba az
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, a gyamhatosag altal a sziiléi haz
elhagyasat engedélyez6 hatarozatban megjel6lt személy, valamint a sajat
jogon iskolaztatasi timogatasra jogosult személy esetén  14.800 forint.

13

A kozoktatasi intézményben a tizennyolcadik életévének betoltését
kovetben tanulmanyokat folytaté azon személyre tekintettel, aki utin a
tizennyolcadik életéve betbltéséig 23.300 forint, vagy 25.900 forint
Osszegben folyésitottak iskolaztatasi timogatast, az iskolaztatasi tamogatast
tovabbra is a korabban folydsitott Osszegnek megfelelé Osszegben kell
folyoésitani. Mas jogszabdly alkalmazdsaban magasabb Osszegd csaladi
potléknak mindsil az ellatas.

Kik a csaladi potlék dsszegének megdllapitdsa szempontjdbol

figyelembe vebetd gyermekeks

A csaladi potlék 6sszegének megallapitasa szempontjabdl azt a vér szerinti,

6rokbe fogadott vagy nevelt gyermeket kell figyelembe venni, aki az igényld

haztartasiban él, és

- akire tekintettel a sziilS, a nevel6szil6, a gyam csaladi pétlékra jogosult,

- aki kézoktatasi intézmény tanuldja vagy felsGoktatasi intézményben elsé
fels6foka szakképzésben, elsé alapképzésben, els6 mesterképzésben
vagy elsé egységes, osztatlan képzésben részt vevd hallgaté és rendszeres
jovedelemmel nem rendelkezik,

- aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult; vagy

- aki fogyatékosként szocialis intézményi ellatdsban részestl, feltéve, hogy
6t a gyamhatdsag nem vette atmeneti vagy tartés nevelésbe, és a csalddi
potlékot igénylé - a kormanyrendeletben foglaltak szerint - vele
kapcsolatot tart fenn.

Kit lebet sajdt hdztartdsban nevelt gyermeknek tekinteni?

A csaladi potlékra valé jogosultsag szempontjabdl sajat haztartasban nevelt,

gondozott gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket (személyt) is,

- aki kil- és belfoldi tanulmanyai folytatisa vagy gyoégykezelése okan
atmeneti jelleggel tartézkodik a haztartason kiviil,

- akit szocialis intézményben 30 napot meg nem haladéan helyeztek el,
vagy

- aki a szilé kérelmére atmeneti gondozasban részesil, vagy sziljével
egyltt csaladok atmeneti otthonaban tartézkodik.

A csaladi pétlék dsszegének megdllapitisakor figyelembe wvebetd
gyermekek esetén mikor kell igazolni a tanuléi, vagy bhallgatdi
jogviszony fenndlldsdt?
A csaladi pétlékra nem jogositd, de a gyermekszamba beszamito - gyermek
esetében
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- a kérelem benyujtasakor, tovabba
- az ellatdas folyositasanak idGtartama alatt - az igényelbirdld szerv

felhivasara

- tanuldi jogviszony esetén minden év szeptember 30-aig,

- hallgatéi jogviszony esetén minden év oktéber 15-éig

kell igazolni a tanuldi, hallgatoi jogviszony fennallasat.
A tanuléi vagy hallgatéi jogviszony fennallasanak igazolasara benyujtott,
nem magyar nyelven kiallitott irat nem hiteles magyar forditas csatolasaval is
elfogadhaté. A hatésag honlapjan kozzéteszi azon nyelvek listajat, amely
nyelven a tanuléi vagy hallgatéi jogviszony fennélldsanak igazolasara
kiallitott irat magyar nyelvi forditasat egyaltalan nem kell csatolni.

Ha a nem tankételes gyermek tanuldi jogviszonya az elsé vizsgaidGszak
utols6é napjan megszinik, de az Gj képzési idészakra hallgatél jogviszonyt
létesit, akkor a tanuldi jogviszony megszinése és a hallgatéi jogviszony
keletkezése kozotti idbre, legteljebb azonban két honap idGtartamra utdlag a
csaladi potlék Gsszegének szamitasa szempontjabdl figyelembe kell venni.

Ki mindsiil egyediildllénak az elldtds osszegének megdllapitdsandl?

A csaladi potlék Osszegének megallapitisa szempontjabdl egyedilallonak

kell tekinteni azt a sziilét, gyamot is, aki sajat maga, illetve akinek a

hazastarsa, élettarsa

- kozoktatasi intézmény tanuldja, felsGoktatasi intézmény els6é oklevelet
szerz$ hallgatdja és j6vedelme nincs,

- vakok személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részestl,

- megvaltozott munkaképességli személyek ellatisaban részestl és egyéb
jovedelme nincs,

- nyugellatasban, korhatdr el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban,
balettmivészeti  életjaradékban  vagy atmeneti banyaszjaradékban
részesil, feltéve, ha nyugdijanak, ellatasanak 6sszege nem haladja meg az
Oregséei nyugdifj mindenkori legkisebb Osszegét, és egyéb jovedelme
nincs,

- 1d&skortak  jaradékaban, rokkantsagi jaradékban, hadigondozasi
jaradékban részesil, és egyéb jovedelme nincs, illetve az aktiv kortak
ellatasara val6 jogosultsagat megallapitottak,

- areairanyadd Oregségi nyugdijkorhatart betdltotte, és jovedelme nincs.

Milyen iratokat kell bemutatni az egyediildllésdg igazoldsdras
A kérelemhez csatolni kell,
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- a tanuldi, hallgatéi jogviszony fennallisa esetén a kozoktatasi,
felsGoktatasi intézmény err6l szolo igazolasat; (az igazolast tanuldi
jogviszony esetén minden év szeptember 30-dig, hallgatéi jogviszony
esetén minden év oktober 31-¢éig kell benyujtani.)

- nyugellatds, korhatar el6tt  ellatds, a  szolgdlati jaranddsag,
balettmtvészeti életjaradék vagy datmeneti banyaszjaradék esetén a
nyugdijfolyésité szerv igazolasat a nyugellatds formajarél és havi
Osszegérbl. Az igazolast minden év februar 28-aig kell benyujtani;

- szocialis és egyéb ellatis esetén az ellatas megallapitasardl szolé hatarozat
masolatat vagy a foly6sito szerv igazolasat.

A fenti két esetben a csaladi potlék iranti kérelemhez mellékelni kell a

jovedelemnyilatkozatot is.

Mi torténik akkor, ha a gyermek utdn mds személy vdlik jogosulttd az
ellatdsras?

Ha ugyanabban a hénapban mds személy valik jogosultta a csaladi potlékra,
az 4j jogosultnak a kévetkez8 honaptdl jar az ellatas.

Milyen tényt wvagy adatot kell bejelenteni a csalddi pétlékban

részestiloneks

A csaladi potlék folydsitasanak, sziineteltetésének vagy a folyositis

felftigeesztésének idStartama alatt

- agyermeknek az elldtasra jogosult haztartasabol torténd kikeriilését,

- a gyermek, személy tartds betegségére, illetve sulyos fogyatékossigara
okot ad¢6 korilmény megszinését,

- agyermek tanuldi, hallgatéi jogviszonyanak megszinését, sziineteltetését,

- a 18 éven felili személy rendszeres jovedelmét,

- az ellatasra jogosult 3 hoénapot meghaladé kilfoldi tartézkodasanak
tényét,

- az ellatasra jogosult egyediilallésaganak megsziinését,

- az egyedilallésagot meghatiroz6 kérilmény megszinését,

- az ellatasra jogosult nevének, fizetési szamlaszamanak vagy lakcimének
megvaltozasat,

- az Burépai Uni6 tagillamaban vagy az Eurdpai Gazdasagi Térségrél
sz016 megallapodasban részes mas allamban, illetve abban az allamban,
amelynek allampolgara az Eurépai Koz0sség és tagallamai, valamint az
Eurépai Gazdasagi Térségrol szolé megallapodasban nem részes allam
kozott létrejott nemzetkozi szerz6dés alapjan a szabad mozgis és
tartézkodas joga tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolo
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megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez (a
tovabbiakban: EGT-4llam) t6rténé munkavallalas vagy 6nallé vallalkozoéi
tevékenység folytatasanak tényét,
az ellatdsra jogosult adatdban bekovetkezett valtozast, tovabba - ha az
adatvaltozas hazassagkotésre, 4j bejegyzett élettarsi vagy élettarsi kapesolat
létesitésére tekintettel kovetkezett be - a hdzastars, bejegyzett élettars vagy
€lettars adatat.

Lebet-e az utdn a nagykorii gyermek utdn csaladi potlékot folyésitani,

aki rendszeres jovedelemmel rendelkezik?

Amennyiben a tizennyolcadik életévét betdltétt személynek rendszeres
jovedelme van, ugy a ra tekintettel vagy a részére megallapitott csaladi
potlék folybsitasat a negyedik honaptél mindaddig sziineteltetni kell, amig
rendszeres jovedelemmel rendelkezik.

Mit tekintiink rendszeres jovedelemneks

Jovedelemnek mindsiil az a személyi jovedelemadérol szold térvényben
adokoteles  jovedelemként meghatirozott — belféldrél vagy  kilfoldrél
szarmazé — vagyoni érték, bevétel, amelynek havi Gsszege meghaladja a
mindenkori legkisebb munkabér (2014-ben 101.500,- Ft) 6sszegét.
Rendszeres jovedelemnek a legalabb harom egymast kévet6 hénapban
keletkezett j6vedelmet tekintjiik.

Mely idéponttdl jar a csalddi potléks

A csaladi potlék a kérelem benyujtasanak idépontjatdl jar, feltéve, hogy a
benyidjtas idSpontjaban a jogosultsagi feltételek fennallnak. A csaladi
potlékot a kérelem késedelmes benyujtasa esetén, visszamendleg legfeljebb
két honapra, a kérelem benyijtasanak napjat megel6z6 masodik honap elsé
napjatol allapitjdk meg, ha a jogosultsagi feltételek ettél az idSponttdl
kezdve fennallnak.

Hogyan folydésitjik a csalddi potlékot?

A csaladi pétlékot - fliiggetlenill az igénylés és a megsziintetés idépontjatol -
teljes honapra allapitjak meg és folyositjak. Arra a hoénapra, amelyben a
csaladi potlékra vald jogosultsag megszinik, még az ellatast folyositjak.

A csaladi pétlékot utdlag, a targyhonapot kévets honap 10. napjaig, fizetési
szamlara utalds esetében 3. napjaig folyositjak.
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Kiskorii sziilG, a gyermekére tekintettel jogosult csalddi potlékras

Ha a kiskord sziild gyermekének nincs gyamja, vagy ha a tizenhatodik
életévét betoltott kiskoru sziilé a sajat haztartasaban nevelt gyermekénck
gyamjaval nem ¢él egy hdztartasban, a csaladi pétlékot a kiskord sziil§ részére
kell megallapitani.

MAGASABB OSSZEGU CSALADI POTLEK

A tartésan beteg, illetSleg sulyosan fogyatékos gyermek (személy) utan
magasabb Osszegli csaladi poétlékot folydsitanak a betegség fennallasig,
illetéleg a gyermek 18. életévének betdltéséig. A 18 évesnél id6sebb személy
abban az esetben jogosult a magasabb 6sszegl csaladi potlékra, ha a
tizennyolcadik életévének a betdltése el6tt munkaképességét legalabb 67%-
ban elvesztette, legalabb 50%-0s mértékd egészségkarosodast szenvedett,
vagy akinek egészségi allapota a rehabilitaciés hatdsag mindsitése alapjan a
tizennyolcadik életévének a betdltése elétt sem haladja meg az 50%-os
mértéket, és ez az allapot legalabb egy éve tart, vagy el6relathatélag legalabb
egy évig fennall.

2013. aprilis 1-jét6l médosult a magasabb Osszegl csaladi potlékra jogositd
betegségekrol és fogyatékossagokrol sz616 5/2003.(11.19.) ESzCsM rendelet,
pontositasra keriil a magasabb Osszegli csaladi potlékra jogositd betegségek
és fogyatékossagok kore.

Ki a tartésan beteg, illetve sitlyosan fogyatékos személy?

- tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos az a 18 évesnél fiatalabb
gyermek, aki az 5/2003. (IL.19.) ESZCSM rendeletben meghatirozott
betegsége, illetve fogyatékossiga miatt allandé vagy fokozott
felugyeletre, gondozasra szorul

- az a tizennyolc évesnél idSsebb személy, aki a tizennyolcadik életévének
a betdltése el6tt munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, legalabb
50%-0s mértékd egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek egészségi
allapota a rehabilitaciés hatésig minGsitése alapjan a tizennyolcadik
életévének a betbltése el6tt sem haladja meg az 50%-o0s mértéket, és ez
az allapot legalabb egy éve tart, vagy el6relathatolag legalabb egy évig
fennall.
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Milyen igazoldst kell benyiijtani a magasabb osszegii csaladi pétlék
megdllapitdsa irdnti kérelembez?

A tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek) esetében a magasabb
Osszegll csaladi potlék iranti kérelemhez csatolni kell a magasabb Osszegti
csaladi poétlékra jogosité betegségekrdl és  fogyatékossagokrol  szolo
igazolast.

Ha a gyermek a nem magasabb 6sszegti csaladi potlék folydsitasanak ideje
alatt valik tartésan beteggé, illetve stlyosan fogyatékossa és ennek tényét az
igazolas benyujtisaval a csaladi pétlékot folydsité hatésagnak bejelentik, a
csaladi p6tlék magasabb Osszegben térténé megallapitasara 4j kérelmet nem
kell benyujtani.

Ki dllitja ki az igazolist a tartds betegség, illetve a silyos
fogyatékossdg fenndlldsdrol?

A tartés betegség vagy fogyatékossag fennallasarol, illetve annak hianyarol
sz616 igazolast a lako-tartozkodasi hely szerint illetékes gyermekklinika,
gyermek-szakkorhaz, korhazi gyermekosztaly, szakambulancia, szakrendel
vagy szakgondozé intézmény szakorvosa adja ki.

A gyermek kezelése soran az alapellatas illetékes orvosa (hazi gyermekorvos)
illetve a gyermeket ellaté szakorvos hivja fel a szil6 figyelmét a magasabb
Osszegl csaladi potlék igénylésének lehetGségére.

Az igazolas kiallitasara jogosult szakorvosokat foglalkoztaté szolgaltatok
listajat az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Orszigos
Tisztif6orvosi Hivatala (OTH) a honlapjan (www.antsz.hu) tdjékoztatas
céljabol kozzéteszi.

Mit tartalmaz a szakorvosi igazolds?

- elsé vizsgalat esetén annak megallapitasat, hogy a gyermek a magasabb
Osszegl csaladi potlékra jogosito betegségben szenved-e

- a feliilvizsgalat esetén, hogy a tovabbiakban is jogosult-e, vagy nem tarthat
igényt a magasabb mértéki ellatasra

- a legkozelebbi feltlvizsgalat id6pontjat (legkésébbi id6pont 5 év) illetSleg
az allapot véglegességének tényét

77,

Mi a teenddje a sziilének, ha a szakorvos igazoldsdval nem ért egyet?
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Az igényl6 az igazolas kiallitasat kévetS 15 napon belill kezdeményezheti a
szakvélemény feliilvizsgalatat az OTH-nal (1097 Budapest, Albert Flérian 1t
2-0.).

Az OTH a kezdeményezéstdl szamitott 8 napon beliil felkéri a szakmailag
illetékes szakfeliigyel§ f6orvost a szakvélemény felilvizsgalatara. A feladat
elvégzésével megbizott szakfeliigyel$ f6orvos a feliilvizsgalati eljarasa soran
4j igazolast allit ki.

Nagykorii  személynek orvosi igazoldst kell-e benyijtani az
igénybejelentéskor?

A tizennyolcadik életévét betoltott tartésan beteg, illetSleg stlyosan
fogyatékos személy akkor jogosult a magasabb Osszegli csaladi pétlékra, ha
az Nemzeti Rehabiliticiés és Szocialis Hivatal elséfoka szakértéi
bizottsaginak szakhatésdgi allasfoglaldsa  vagy 2009. oktéber 1-jét
megel6zben kiadott - kiilon jogszabalyban foglaltak szerint szakhatosagi
allasfoglalasnak minéstlé - szakvéleménye szerint 18. életévének betdltése
el6tt munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, illetve legalabb 50%-
os mértékl egészségkarosodast szenvedett. Hsetében a magasabb Osszegl
csaladi poétlékot, azaz a nevelési ellatast az iskolaztatdsi timogatasra valo
jogosultsaganak megszinését kovetSen allapitjak meg.

Meddig folydsithaté a magasabb osszegii csalddi potléks

A tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermekre tekintettel vagy
személy részére jaré magasabb 6sszegl csaladi potlék annak a honapnak a
végéig jar, ameddig a betegség, silyos fogyatékossig fennallasat a kilén
jogszabalyban el6irtak szerint igazoltak.

Mi torténik akkor, ha a tartésan beteg, sitlyosan fogyatékos gyermek

dllapota javul?
Ha a tartésan beteg, silyosan fogyatékos gyermek utin — allapotanak
javulasa miatt — a magasabb Osszegl csaladi potlék mar nem jar, a

jogosultsag megszinését koveté hoénaptdl csaladi potlékot 1j Osszeggel
fogjak folyositani, feltéve, hogy egyébként az ellitasra vald jogosultsig
fennall.

Jogosult-e a magasabb dsszegii csalddi potlékban részesiilé gyermek
(személy) utazdsi kedvezményre?

A Kincstar a magasabb 06sszegli csaladi pétlékra valé  jogosultsagot
megallapité hatarozattal egyidejileg a magasabb Gsszegi csaladi potlékban
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részestilének illetve annak, aki utin magasabb Osszegll csalddi pétlék
megallapitasra  keriilt, a  koézforgalmd — személyszallitisi  utazasi
kedvezményekrsl sz016 jogszabaly szerinti utazasi kedvezményre vald
jogosultsagot igazolé hatdsagi igazolvanyt is ki kell allitani.

A hatésdgi igazolvany tartalmazza a magasabb Osszegd csalddi pétlékban
részestlé személynek -, illetve annak, aki utin magasabb 6sszegd csaladi
potlék keriilt megallapitisra - a nevét, a lakcimét, a magasabb Osszeg
csaladi potlék megallapitasanak tényét, a jogosultsag fennallasanak tényét,
tovabba a hatdsagi igazolvany érvényességének id6tartamat. A hatdsagi
igazolvany a kiilén jogszabaly szerinti igazolasban, szakvéleményben, illetve
szakhatésagi alldsfoglalasban meghatarozott feliilvizsgilat id6pontjaig, de
legfeljebb 5 évig hatalyos.

Milyen egyéb elldtdsra jogosult az a gyermek, aki utin magasabb
osszegii csaldadi potlékot folydsitanaks

Ha a gyermek utin magasabb Osszegl csaladi potlékot folydsitanak, a
gyermek jogosult utazasi kedvezményre, kdzgyogyellatasra, étkezési téritési
dijkedvezményre, valamint ingyenes tankényvre.

GYERMEKGONDOZASI TAMOGATASOK

A gyermekgondozasi segély (GYES)

Ki jogosult gyermekgondozdsi segélyre?

-a szul6, a gyam, a kiskort sziild, ha a kiskoru szllé gyermekének nincs

gyamja, vagy ha a tizenhatodik életévét betoltott kiskoru szilé a sajat

haztartasaban nevelt gyermekének gyamjaval nem él egy haztartasban

- agyermek 3. életévének betbltéséig.

- ikergyermekek esetén a tankOtelessé valds évének végéig. (A gyermek
tankotelessé valasanak idSpontjaként legfeljebb a gyermek 10. életéve

bet6ltésének napjat kell érteni. Amennyiben ikergyermek esetén a
tankotelessé valas éve nem egyezik meg, Ugy az ellatdst a legkésébb
tankételessé vald gyermek tankotelessé valasa évének végéig folyositjak,
legfeljebb a gyermekek tizedik életévének betoltéséig, valtozatlan
Osszegben. Ebben az esetben a jogosult koteles benyujtani a hatésaghoz
az iskola igazgatéja azon dontésének mdsolatat, amelyben a jogosult
gyermeke tankoOtelezettségének kezdetét a  kozoktatasrdl  sz0l6
torvényben foglaltaktdl eltéréen hatarozza meg.)
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- atartésan beteg, illet6leg sulyosan fogyatékos gyermek tizedik életévének
betoltéséig.

Ki mindsiil sziiloneks?

A vér szerinti, az 6r6kbe fogadé szills, a sziilével egyiitt ¢16 hazastars, az a
személy, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja fogadni,
és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van.

Ha a gyermek a gyermekgondozdsi segélyre jogosito életkort mdr
betoltotte, orokbefogaddsa esetén az orokbefogado sziild jogosult
gyermekgondozdsi segélyre?

A gyermek Orokbefogadas el6tti gondozasba torténd  kihelyezésének
idépontjatdl szamitott hat hénap idStartamig gyermekgondozasi segélyre
jogosult az Grokbefogadd sziilé - a hazastarsi és rokoni 6rékbefogadas
kivételével -, amennyiben a gyermek az 6rékbefogadas el6tti gondozasba
torténS  kihelyezéskor a harmadik életévét mar betSltotte, illetbleg
ikergyermek esetén tankotelessé valt, azonban a 10. életévét még nem
toltotte be.

Amennyiben a gyermek a gyermekgondozasi segélyre jogositd életkort (3.
életév, ikergyermekek esetén a tankOtelessé valas éve, tartésan beteg
gyermek esetén 10. életév) az O6rékbefogadas elStti gondozasba térténd
kihelyezést kéveté hat honapon belil t6lti be, akkor az 6rékbefogadd sziilé
gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsaga a gyermek gyermekgondozasi
segélyre jogosité életkoranak betdltését kovetben a jogosultsag kezdd
id6pontjatdl szamitott hat honap elteltéig meghosszabbodik.

Az O6rékbefogadd szllé ebben az esetben a gyermekgondozasi segély
folyositasa mellett keresé tevékenységet heti harminc 6rat meg nem haladé
id6tartamban folytathat.

Hiny gyermek utdn vebetd igénybe GYED, illetve GYES?
Amennyiben a sziil6knek harmadik gyermekik sziletik, mielStt az elsé
gyermek utdn jard ellatdsok folyositasi ideje lejart volna, akkor egyszerre
mindharom gyermek utin folyésithatdak a kilénb6z6 ellatasok, kivéve a
GYES-t, amelybdl egyszerre legfeljebb két ellatds folyosithatd. Ez a
korlatozas nem vonatkozik az ikergyermekekre, akik utin gyermekenként
egyszerre tobb GYES-t is lehet folydsitani; ilyen esetben az ugyanazon
varandossagbol sziletett ikreket egy gyermekként kell figyelembe venni.
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Az ikergyermekek utdn folydsitott GYES mellett a 2014-ben
sziiletendd gyermek utdn is igénybe vebetd majd a GYES?
Ikergyermekek esetén a gyermekek szamatol fiiged Osszegl ellatast
folyositanak. Ebben az esetben az ugyanazon varadéssagbol sziiletett ikreket
egy gyermekként kell figyelembe venni, igy a 2014-ben sziiletend$ gyermek
utan is igénybe veheté majd a gyermekgondozasi segély.

Az elsé gyermek 2012-ben sziiletett, utdna jelenleg GYES-t
folydsitanak, a mdsodik gyermek 2014 janudrjaban sziiletik. Jogosult
lesz-e a sziilé' egyidejiileg az elsé gyermek utdin GYES-re, illetve
mdsodik gyermek utdn terbességi-gyermekdgyi segélyre?

Igen, a 2014. januar 1-jén hatalyba 1épett moédositis eredményeképpen a
csaladtaimogatasi ellitdis — jelen esetben a gyermekgondozasi segély —
tovabbfolyositasra keriil abban az esetben, ha 2014. januar 1-jét kévetSen
Ujabb gyermek sziiletik a csaladba, és a szil6k utina szintén jogosultak
cllatasra.

Fontos azonban tudni, hogy egyszerre csak az egyik sziil6 vehet igénybe
gyermekeikre tekintettel ellatast; vagyis a k6z0s haztartasban €16 gyermek
jogan a gyermekgondozasi ellatasokat a sziil6k valasztasa szerint barmelyik
szil6 igénybe veheti, azzal a korlatozassal, hogy egyidejileg mindkét szilo
nem vehet igénybe gyermekgondozasi ellatast. Pl. ha az elsé gyermek utin
az anya szamara folyositjak az ellatast, akkor egy kévetkez6 sziilés esetén az
Gjabb ellatast is kizardlag az anya igényelheti, igy egyidejileg mindkét ellatast
az 6 szamara kell folyositani.

A sziil§ 2013-ban GYES-ben részesiilt, de csak teljes munkaidében
sikeriilt elbelyezkednie, igy az elldtdsrél lemondott. Milyen formdban
és hol tudja visszaigényelni az elldtdst?

A gyermeckgondozasi segély ujrafoly6sitasit a Magyar Allamkincstar
lakohelye szerint illetékes igazgatdsaganal kell megigényelni, a korabbi
igénybejelentés alkalmaval is kitoltott ,,Kérelem gyermekgondozasi segély
megallapitasara” elnevezési nyomtatvanyon.

Ha a sziil6k bdztartdsukban 2014. janudr 1-je elétt sziiletett, GYES-re
jogosito életkorii gyermekeket nevelnek, jogosultak-e a kiilonbozdé
életkorii gyermekek utdn gyermekgondozdsi segélyres?
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Ebben az esetben csak egy gyermek utin folydsithaté gyermekgondozasi
segély. Ha azonban a csaladnak 2014. januar 1-jét kovetSen sziiletik
gyermeke, utana is lehet folyositani ellatast.

Ha az ikergyermeket neveld sziild 2013-ban teljes munkaidében
belyezkedett el, s emiatt csak egy gyermek wutdn részesiilt
gyermekgondozdsi segélyben, 2014. janudr 1-jétél kérbeti-e az
ikergyermekek szimdnak megfeleld GYES ijrafolydsitdsdt?

Igen, 2014. januar 1-jét kévetSen a gyermek egy éves kora utan idébeli
korlatozas nélkill lehet dolgozni, ezért az ikergyermeket nevel$ szill6 az
ikergyermekek szamanak megfelel6 Osszegl ellatasra jogosult abban az
esetben is, ha napi 8 6raban dolgozik.
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A tartésan beteg, illetve silyos fogyatékos gyermeket neveld részére
meddig dllapitjik meg a gyermekgondozdsi segélyt?

Ha a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, 10. életévének
betoltéséig allapitjak meg a gyermekgondozasi segélyt.

Amennyiben a tartésan beteg, silyosan fogyatékos gyermekre tekintettel
csaladi potlék iranti kérelmet még nem nyujtottak be, a tartds betegség,
illetve silyos fogyatékossag tényérSl szold, a magasabb Osszegl csaladi
potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrdl szolo jogszabaly
szerinti igazolast a gyermekgondozasi segély iranti kérelemhez csatolni kell.
Ha a gyermek a gyermekgondozasi segély folyositasanak ideje alatt valik
tartésan beteggé, illetve stlyosan fogyatékossa és ennek tényét az igazolds
benydjtasaval az ellatast folyosité hatésagnal bejelentik, a csaladi pétlék
magasabb Osszegben torténd megallapitasa, illetve a gyermekgondozasi
segélyre val6 jogosultsig id6tartamanak megvaltoztatasa irdnt U0j kérelmet
nem kell benydjtani.

Milyen feltételek mellett jogosult a nagysziilé GYES-re?

A gyermek sziilGjének vér szerinti, 6rokbe fogadd sziildje, tovabba annak

egyltt él6 hazastarsa (nagyszild) is jogosult a gyermekgondozasi segélyre, ha

- agyermek az elsé életévét betdltotte,

- agyermek gondozasa, nevelése a szilé haztartasaban térténik,

- a gyermek sziilei {rasban nyilatkoznak arrdl, hogy a gyermekgondozasi
segélyr6l lemondanak és egyetértenck a gyermekgondozasi segélynek
nagyszil6 részérdl torténd igénylésével, és

- aszil6 haztartasaban nincs masik olyan gyermek vagy ikergyermek, akire
tekintettel gyermekgondozasi segélyt folyositanak.
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A nagyszil§ részére a gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsag a fenti
feltételek fennallasa esetén kizardlag akkor allapithaté meg, ha

- 6 maga megfelel az ellatasra val6 jogosultsag feltételeinek, és

- a jogosultsagi feltételek a sziil§ esetében is fennallnak.

Erinti-e a nagysziilld GYES-re vald jogosultsigit az, ha a szilé a
gyermek utdn gyermekdpoldsi tdppénzt vesz igénybes

Nem, a nagyszil6 a gyermekgondozasi segélyre ez esetben is jogosult.

Mely esetben kell megsziintetni a nagyszillé gyermekgondozdsi
segélyre vald jogosultsdgdt?

A nagyszill6 gyermekgondozasi segélyre vald jogosultsagat akkor is meg kell
sziintetni, ha olyan kizaré kortlmény all be, amely a szul6 az ellatasnak sajat
maga dltali igénybevétele esetén a gyermekgondozasi segélyre valo
jogosultsaganak elvesztését vonna maga utan.

Jogosult-e a nagysziilé gyermekgondozdsi segélyre, bha az édesanya
napi 8 ordban folytat keresd tevékenységet?

A nagyszilS abban az esetben is jogosult a gyermekgondozasi segélyre, ha a
szilé napi 8 6raban folytat keresé tevékenységet.

A rebabilitdcios  ellatdsban  részesilé  személy  jogosult a
gyermekgondozdsi segélyre?

Igen, 2012. julius 27. napjatdl a rehabiliticids ellatasban részestls személyek
is kérhetik a gyermekgondozasi segély megallapitasat.

Van-e lebetéség a gyermekgondozdsi segély méltanyossdgi alapon

torténd engedélyezésére?

Igen, a Kincstar vezetGje — méltanyossagi jogkorben eljarva —

gyermekgondozasi segélyre valé jogosultsagot allapithat meg a gyermeket

nevel6 személynek:

- ha a gyermek szilei a gyermek nevelésében harom hoénapot
meghaladéan akadalyoztatva vannak;

megallapithatja, illetSleg meghosszabbithatja a jogosultsagot:

- a gyermek altalanos iskolai tanulmanyainak megkezdéséig, legfeljebb
azonban a gyermek 8. életévének betoltéséig, ha a gyermek betegsége
miatt a gyermekek napkézbeni ellatasat biztosité intézményben nem
gondozhaté.
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Milyen igazoldst kell csatolni a méltdnyossdgi kérelembez?

A kérelemhez csatolni kell az igényben megjellt oktdl fuggden:

- aszulok nyilatkozatat a gyermeknevelésben valé akadalyoztatasukrol;

- a fekvébeteg-gyogyintézet gyermekgybgyasz, vagy gyermekpszichiater
szakorvosanak igazolasat arrél, hogy a gyermek a gyermekek napkézbeni
ellatasat biztosité intézményben nem gondozhato, nevelhetd;

Hol kell benyiijtani a méltanyossdgi kérelmet?
A kérelmet formanyomtatvanyon az igénylé lakéhelye, tartézkoddsi helye
szerinti Kincstarhoz kell benydjtani.

Lebet-e a gyermekgondozdsi segély mellett munkdt végezni?

A gyermekgondozasi segélyben részesiilé szil§ keresé tevékenységet a
gyermek egyéves koraig nem folytathat. A gyermek elsé életévének
betdltését kovetben a gyermekgondozasi segély folydsitasa mellett idSbeli
kotlatozas nélkil lehet dolgozni.

Milyen feltételekkel dolgozhat a kiskorii sziild’ gyermekének gydimjas
A kiskoru szilé gyermekének gyermekgondozasi segélyben részesiilé
gyamja id6korlatozas nélkiil folytathat keresé tevékenységet.

A gyermekgondozdsi  segélyben  részesiild nagysziild milyen
feltételekkel folytathat keresd tevékenységet?

A gyermekgondozasi segélyben részesiilé nagyszilé keres6 tevékenységet a
gyermek haroméves kora utin, heti harminc 6rat meg nem haladd
id6tartamban folytathat, vagy id6korlatozas nélkil, ha a munkavégzés az
otthonaban torténik.

Az ikergyermeket neveld sziilonek milyen Osszegii gyermekgondozdsi
segélyt folydsitanak, ha keresdtevékenységet folytats?

Az ikergyermeket nevel§ sziil§ gyermekgondozasi segélyének havi 6sszege a
keres6tevékenység folytatasa mellett is azonos az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének (2014-ben 28.500,- Ft) 2 gyermek esetén
200%-aval, 3 gyermek esetén 300%-aval, 4 gyermek esetén 400%-aval, 5
gyermek esetén 500%-aval, 6 gyermek esetén 600%-aval.

Elézetesen be kell- e jelenteni a munkdltaténak, ha a szilld meg
kivdnja szakitani a fizetés nélkiili szabadsdgot?
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Ha a munkavallalé a fizetés nélkili szabadsagat meg kivanja szakitani, s

dolgozni szeretne, a megszakitasi szandékat el6zetesen kozolnie kell a

munkaltatéval. A munkaltaté, ha a munkavallalé a fizetés nélkiil szabadsag

kezdetétdl szamitott

- hat hénap letelte el6tt kivan munkdba allni, a bejelentést kévetd
legfeljebb harminc nap,

- hat honap elteltével vagy azt kévetSen kivan munkaba allni, a bejelentést
koveté legfelijebb hatvan nap elteltével koteles  foglalkoztatasi
kotelezettségének eleget tenni.

Hiny nap szabadsdg illeti meg a munkdaba valo visszatérésekor azt a
sziilot, aki gyermeke gondozdsa céljabol fizetés nélkiili szabadsdgot
vett igénybes

A szabadsiag megallapitdasaira a Munka Torvénykonyve az iranyadd, mely

kimondja:

A munkavallal6t minden munkaviszonyban t6ltétt naptari évben rendes

szabadsag illeti meg, amely alap- és potszabadsagbdl all.

A munkaviszony sziinetelésének idétartamara a kévetkezé esetekben jar

szabadsag:

- akeres6képtelenséget okozo betegség tartamara,

- aszilési szabadsag tartamara;

- a tizennégy éven aluli gyermek gondozisa vagy apolasa miatt kapott
tizetés nélkili szabadsag els6 hat hoénapjira (ha a fizetés nélkili
szabadsagot 2011. augusztus 1-je utan vette igénybe)

- a harminc napot meg nem haladé fizetés nélkiili szabadsag tartamara;

- atartalékos katonai szolgalat idejére, és

- minden olyan munkdban nem t6lt6tt id6re, amelyre a munkavallal6
tavolléti dij-, illetve atlagkereset-fizetésben részestil.

Mennyi idére jar szabadsdg, ha a sziillé a fizetés nélkiili szabadsdgot
2011. augusztus 1-je elétt vette igénybes
Amennyiben a szUl6 a fizetés nélkili szabadsagot 2011. augusztus 1-je el6tt
vette igénybe, esetében a szilési szabadsig idGtartamara (168 nap)
id6éaranyosan, valamint a sziilési szabadsag els6 évére (s nem az elsé hat
hénapra) jar szabadsag,
Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.
A szabadsag a munkavallalo
- huszono6tddik életévétSl huszonegy;
- huszonnyolcadik életévétdl huszonketts;
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- harmincegyedik életévétSl huszonharom;
- harmincharmadik életévétSl huszonnégy;
- harmincotddik életévétdl huszondt;

- harminchetedik életévétSl huszonhat;

- harminckilencedik életévétdl huszonhét;

- negyvenegyedik életévétSl huszonnyolc;

- negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;
- negyvenotddik életévétSl harmine
munkanapra emelkedik.

A gyermekgondozdsi segély folyésitdsa alatt a gyermeket el lebet-e

belyezni a gyermekek napkozbeni elldtdsdt biztosito intézménybe?

A gyermekgondozasi segélyre val6 jogosultsagot nem érinti, ha a gyermeket

napkozbenti ellatast biztosité intézményben helyezik el,

- ha a gyermekgondozasi segélyre jogosult kézoktatdsi intézményben a
nappali oktatas munkarendje szerint tanul, illetSleg felsGoktatasi
intézmény nappali tagozatos hallgatdja, vagy

- ha a napkézbeni ellatast biztosité intézményben elhelyezett gyermek

- szl esetén egyévesnél id6sebb, vagy

- nagyszilS esetén harom évesnél idésebb.

Nem mindsil szocialis intézményi elhelyezésnek a gyermek rehabilitacios,

habilitacios céla  foglalkoztatasara iranyulé napkozbeni —intézményi

elhelyezése.

Ha a gyermeket napkdzbeni ellatast biztositd intézményben helyezik el, ugy

az ellatas folyositasa sziinetel.

Nem jar gyermekgondozasi segély a nagysziilének, ha — a fentiekben
meghatarozott kivétellel - a gyermeket napkozbeni ellatast biztositd
intézményben, illetve nyari napkézis otthonban, évodaban vagy iskolai
napkéziben helyezik el.

Lebet-e a gyermekgondozdsi segély mellett részisszegii dpoldsi dijat
folyésitani?

A gyermekgondozasi segély folydsitasaval egyidejileg lehetSség van a
részOsszegl apolasi dij megallapitasara, ha az apolasra szorulé gyermek
fokozott apolast igényel és emelt 6sszegl apolasi dfjat, vagy kiemelt apolasi
dfjat lehet utaina megallapitani.

A fokozott apolast igénylé személy utin jaré apolasi dij Osszege azonos a
koltségvetési toérvényben meghatirozott alaposszeg (2014-ban 29.500,- Ft)
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150%-val (44.250,- Ft), a kiemelt 4polasi dij 180%-val (53.100,- Ft). A
gyermekgondozasi segélyben részesilé személy, a gyermekgondozasi segély
és az apolasi dij 6sszege kozotti killonboézetet kaphatja meg apolasi dijként
részOsszegben.

M¢éltanyossdgbdl meghosszabbithaté-e a gyermekgondozdsi segély a
tartésan beteg illetéleg silyosan fogyatékos gyermek 10. életévének
betiltésétdl 14-dik életévnek betoltéséig?

2006. januar 1-jét kovetéen nem allapithaté meg méltinyossaghdl az ellatas.
A tartésan beteg gyermek 10. évének betbltését kévetSen a szilé a helyi
onkormanyzattdl kérheti az apolasi dij megallapitasat, ha a gyermek 6nmaga
ellatasara képtelen, allandé gondozasra, apolasra, feliigyeletre szorul.

A gyermeknevelési tamogatas (GYET)

Ki vebeti igénybe a gyermeknevelési tamogatdst?

Gyermeknevelési timogatisra az a szil6 vagy gyam jogosult, aki sajat
haztartasaban hirom vagy tébb kiskorut nevel. A timogatas a legfiatalabb
gyermek 3. életévétdl 8. életévének betoltéséig jar.

Munkaviszonynak  mindsiil-e a  gyermeknevelési  tdmogatds
folydsitdasinak idétartama (melyet a koznyelv ,fédlldsi anyasdgnak”
nevez)?

A gyermeknevelési tamogatas folyositasanak idétartama nyugdijszerzé
szolgalati idének mindsil, de nem szamit munkaviszonynak.

Méltdnyossdghdl meghosszabbithaté-e a GYET?

A gyermeknevelési tdmogatas méltanyossagbol torténé megallapitasara,
meghosszabbitasara 1999. januar 1-t6l nincs lehetSség.

Fiigg-e a tamogatds az elézetes biztositdsi idétdl?

Nem, biztositasi id6tél fiiggetlen az ellatas.

Lebet-e a gyermeknevelési tamogatds mellett munkdt végezni?

A gyermeknevelési tdimogatasban részesilé személy keres6 tevékenységet
heti harminc 6rait meg nem haladé id6tartamban folytathat, vagy
id6korlatozas nélkil, ha a munkavégzés otthonaban torténik.
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A gyermeknevelési tamogatds folydsitdsa alatt a gyermekeket el lebet-e
belyezni a gyermekek napkozbeni elldtdsdt biztosito intézménybe?
Igen, a gyermeknevelési timogatasban részesil6 sziil6é idSbeli korlatozas
nélkil elhelyezheti gyermekeit évodaba, iskolai napkézibe.

A gyermekgondozasi tamogatasi formak (GYES, GYET) ko6zos
szabalyai

Melyik sziilé igényelbeti az elldtdsokat?

A gyermekgondozasi tamogatast a gyermekkel kozos haztartasban ¢él6
szil6k barmelyike igénybe veheti. Megallapodas hidnyaban a tdmogatast
igényld szils személyérdl - kérelemre - a gyamhatésag dont.

Lebetéség van-e arra, hogy mindkét sziild' részesiilion gyermek-
gondozdsi tdmogatdsban?

Ha a szil6k egyidejileg tébb gyermek utin lennének jogosultak a
gyermekgondozasi tamogatds egyik vagy mindkét formajara, Ggy a
tamogatast csak egy jogcimen, és csak az egyik szUl6 részére lehet
megallapitani.

Hiny gyermek utdn folydsithato gyermekgondozdsi segély?

Legfeljebb két gyermek utan lehet gyermekgondozasi segélyt folyositani.
Egyazon varandossagbol sziletett ikergyermekeket egy gyermekként kell
figyelembe venni, ezért igy a késébb sziiletett testvér utan is megallapithat6
a gyermekgondozasi segély.

Két ellatast csak abban az esetben lehet folydsitani, ha

- a csalad Gyes-re jogosito életkord gyermekének (harom év alatti vagy
ikergyermekek vagy tartésan beteg gyermek) 2014. januar 1-jét kbvetSen
szuletik testvére, vagy

- mind a két gyermek 2014. januar 1-jét kévetSen sziiletett.

A gyermekgondozdsi segélyben részesiilé sziil6' mely esetben jogosult
terbességi-gyermekdgyi segélyre vagy gyermekgondozdsi dijras
Ha a kovetkez6 gyermeke 2014. januar 1-je utan sziiletik.
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Mennyi a gyermekgondozdsi tamogatds Gsszege?

A gyermekgondozasi timogatas havi Osszege - flggetlenill a gyermekek
szamatdl - azonos az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegével
(2014-ben 28.500,- forint) téredékhénap esetén egy naptiri napra a havi
Osszeg harmincad része jar.

Tkergyermekek nevelése esetén mennyi a gyermekgondozdsi segély
osszege?

A gyermekgondozasi segély havi 6sszege ikergyermekek esetén azonos az
Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének (28.500,- Ft) 2 gyermek
esetén 200%-aval, 3 gyermek esetén 300%-aval, 4 gyermek esetén 400%-
aval, 5 gyermek esetén 500%-aval, 6 gyermek esetén 600%-aval.

Kinek nem jdr gyermekgondozdsi tdmogatds?

Nem jar gyermekgondozasi timogatas annak a személynek, aki

A Szocialis térvényben megjelolt rendszeres pénzellatis valamelyikében

részesil, ide nem értve

- a gyermekgondozasi tamogatist, valamint a gyermekgondozasi
tamogatas folyositisa mellett végzett keresé tevékenység utan jard
tappénzt, baleseti tappénzt, a kiemelt apolasi dijnak vagy az emelt
Osszegl apolasi dijnak a kiegészit6 Osszegét,

- a gyermekgondozasi  segélyre valé  jogosultsag  esetében a
tarsadalombiztositasi nyugellatast, a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél
sz06l6 torvény szerint tarsadalombiztositasi nyugellatassal egy tekintet ala
esé ellatast, a Magyar Alkotémivészeti Kozalapitvany altal folydsitott
ellatasokrdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan folyositott ellatast, az egyhazi
jogi személy altal folydsitott egyhazi, felekezeti nyugdfjat, a korhatar
elStti ellatast, a szolgalati jarandosagot, a balettmivészeti életjaradékot,
az atmeneti banyaszjaradékot, a terhességi-gyermekagyi segélyt valamint
a gyermekgondozasi dijat, tovabba a rehabilitaciés jaradékot, rokkantsagi
jaradékot, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatisait, a
banyaszok egészségkarosodasi jaradékat;

- olyan gyermek utan igényli a tdimogatast, akit a Gyvt. alapjan ideiglenes
hatallyal elhelyeztek, atmeneti vagy tartos nevelésbe vettek, tovabba az
Szt. alapjan 30 napot meghaladdan szocialis intézményben helyeztek el;

- el6zetes letartoztatasban van, illetve szabadsagvesztés biintetését tolti.

Ha elbunyt a gyermek, mikortdl sziintetik meg a gyermekgondozdsi
tdmogatds folydsitdsdt?
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Amennyiben a gyermekgondozasi timogatasban részestlé személy az altala
nevelt gyermek halala miatt elveszti tAmogatasra val6 jogosultsagat, gy a
tamogatas folyositasat a haldlesetet kéveté hénap 1. napjatdl szamitott 3
hénap milva kell megsziintetni.

A gyermekgondozdsi segély, illetve a gyermeknevelési tdmogatds
folyésitdsdnak lejdrtdt kévetéen milyen elldtds megdllapitdsdt lebet
kérni?

Ha a fenti ellatdsok megszinését kévetGen a szilé nem tud elhelyezkedni,
¢és korabbi munkaviszonya alapjan allaskeresési jaradékra nem jogosult, a
teleptilési 6nkormanyzat jegyz6jétdl kérheti az aktiv koruak ellatasara vald
jogosultsaganak (foglalkoztatist helyettesité tamogatas vagy rendszeres
szocialis segély) megallapitasat, ha a munkatigyi kbzponttal legaldbb harom
hénapig egyiittmkodott.

Szolgdlati idének sziamit-e a GYES é a GYET folydsitdsinak
idétartamas
Igen, 10 szazalékos nyugdijjarulék levonasa mellett.

Milyen tényt, adatot kell bejelenteni a gyermekgondozdsi

tdmogatdsban részesiilonek?

A gyermekgondozasi  timogatas  folydsitasanak,  szineteltetésének

id6tartama alatt be kell jelenteni:

- a gyermek tartds betegségére, illetve sulyos fogyatékossagira okot add
korilmény megsziinését,

- ha az ellatasra jogosult - ide nem értve a kiskoru szil6 gyermekének
gyamjat - a gyermek egyéves kora el6tt, nagyszilé esetében a gyermek
haroméves kora el6tt folytat keres6tevékenységet,

- ha a gyermekgondozasi segélyre jogosult nagyszilé a gyermek
haroméves kora utin folytat keresGtevékenységet, kivéve, ha a
keresGtevékenység a heti 30 orait nem haladja meg, vagy ha a
munkavégzés otthonaban torténik

- a gyermek napkoézbeni ellatasat biztositd intézményben torténé
elhelyezését, ha az a rendeletben meghatarozottaktdl eltérd

- az ellatasra  jogosult el6zetes letartéztatasba  vételét, illetve
szabadsagvesztés buntetésének megkezdését,

- az ellatasra jogosult hirom hoénapot meghaladd, egybefiigg6 kiilfoldi
tartézkodasanak tényét,
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- nagyszilé 4altal igénybe vett gyermekgondozasi segély esetében
mindazokat a kérilményeket, amelyek akar a nagysziilé vonatkozasaban,
akar a szilé vonatkozasiban a segélyre valé jogosultsdg elvesztését
vonjak maguk utan,

- az cllatasra jogosult nevének, fizetési szamlaszamanak vagy lakcimének
megvaltozasat,

- a gyermeknek az ellatdsra jogosult haztartdsabdl torténé kikertilését,
tovabba - gyermeknevelési timogatis esetében - ha a haztartasba a 3.
életévét még be nem toltott kiskoru keril,

- ha a gyermeknevelési timogatasra jogosult személy folytat
keresGtevékenységet, kivéve, ha a keresGtevékenység a heti 30 6rat nem
haladja meg, vagy id6korlatozas nélkil, ha a munkavégzés otthonaban
torténik, valamint

- az EGT-dllamban t6rténé munkavallalds vagy 6nallé  vallalkozoéi
tevékenység folytatasanak tényét;

- a méltanyossagi jogkérben megallapitott gyermekgondozasi  segély
folyositasanak, sziineteltetésének id6tartama alatt a fentieken tul

- a gyermek sziileinek a gyermek nevelésében torténé akadalyoztatasanak
megszinését,

- agyermek - méltanyossagi gyermekgondozasi segély megallapitasara okot
ado - betegségének megsziinését.

Anyasagi tamogatas

Ki jogosult anyasdgi tdmogatdsra?

Anyasagi tamogatasra a sziilést kovetSen az a né jogosult, aki terhessége
alatt legalabb négy alkalommal — korasziilés esetén legalabb egyszer — terhes
gondozason részt vett. Az anyasagi timogatas az anyat akkor is megilleti, ha
a gyermek halva sztletett.

Az anydn kiviil ki jogosult még anyasdgi tdmogatdsras

- az Orokbefogadd sziil6, ha a szilést kéveté 6 hoénapon belil az
Orokbefogadast jogerGsen engedélyezték,

- a gyam, ha a gyermek a sziiletését kovet6en 6 honapon beltl — jogerSs
hatarozat alapjan — a gondozasaba keril.

Kinek folydsitjdk az amyasdgi tdmogatdst, ha az anya a tdmogatds

felvétele elétt meghal?

Amennyiben az anyasagi timogatasra jogosult né a timogatis felvételét

megel6z6en meghal, Ggy az anyasagi tdimogatast az anyaval egy haztartasban
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¢lt apanak kell kifizetni, ezen személy hidnyaban annak a személynek, aki a
gyermek gondozasat ellatja.

Milyen Gsszegii az anyasdgi tdmogatds?

2014-ben az anyasagi tdmogatis — gyermekenkénti — Osszege azonos a
gyermek szilletésének id6pontjaban érvényes Oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 225 szazalékaval (64.125,- Ft), ikergyermekek esetén 300
szazalékaval (85.550,- Ft).

Meddig lebet az anyasdgi tdmogatdst kérelmezni?
A kérelmet a sziilést kévetd 6 hénapon belil kell benyudjtani. A hataridé
elmulasztasa jogvesztd.

Mikor nem jdr a tdmogatds?

Nem jar anyasagi timogatas, ha

- aszilSk a gyermek sziiletését megel6zGen nyilatkozatban hozzajarultak a
gyermek 6rékbefogadasahoz;

- a megszlletett gyermek a gyamhatdsig jogerSs hatarozata alapjan
csaladbol  kikeriilést eredményezs gyermekvédelmi gondoskodasban
részesiil.

Az anyasagi tamogatas - a sziilést kdvetd hat honapon belill benyujtott igény

esetén - megilleti a jogosultat, ha

- a gyermek 6rokbefogadasahoz valé hozzajarulastdl szolé nyilatkozatot
visszavontak;

- a csaladbdl kikeriilést eredményez6 gyermekvédelmi gondoskodast
megszintetik, és a tovabbiakban az anya gondoskodik a gyermek
nevelésérol.

Milyen igazoldsokat kell bemutatni az anyasdgi tdmogatds

igénylésébez?

A kérelemhez csatolni kell

- a varandésgondozast végz védéns igazolasanak masolatat arrdl, hogy a
szl né - a varandosgondozasi konyvben régzitettek tanisaga szerint - a
sziikséges alkalommal részt vett a varandésgondozason;

- a gyermek Srokbefogadasat engedélyezb jogerSs hatarozat masolatat;

- ajogerds gyamrendel6 hatarozat masolatat.

Amennyiben a szilé né hitelt érdemléen igazolja, hogy a terhesség

id6tartama alatt legalabb 5 hénap idétartamig egybefiiggben kiilfoldon
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tartézkodott, a terhes gondozast végz6 orvos igazoliasit nem kell a

kérelméhez csatolnia.

A kérelem benyujtasaval egyidejileg be kell mutatni, vagy csatolni kell

- halva sziiletett gyermek esetén a halvasziiletés tényét bizonyitd okirat
masolatat,

- az anya halotti anyakonyvi kivonatanak masolatat, ha az anya a
tamogatas felvételét megel6z6en meghalt,

- a gyermek 6rokbefogadasahoz valé hozzajarulas visszavonasardl szold
nyilatkozat masolatat,

- a csaladbdl kikeriilést eredményezé gyermekvédelmi gondoskodas
megszintetésérdl szolo gyamhatdsagi hatarozat masolatat.

Hogyan torténik az anyasdgi tdmogatds folyésitdsas

Az anyasigi timogatas iranti kérelmet az igényelbirdlé szerv a kérelem
megérkezését koveté naptdl szamitott nyolc napon belil elbirlja, a
jogosultsag megallapitisa esetén a tamogatist fizetési szamlara vagy
kifizetési utalvanyon kiutalja.
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IT. A CSALADTAMOGATASI ELLATASOKRA (CSALADI POTLEK,
GYES, GYET, ANYASAGI TAMOGATAS) VONATKOZO KOZOS
SZABALYOK

AZ IGENYELBIRALAS SZABALYAI

Milyen formdban kell kérni a csalddtamogatdsi elldtds
megdllapitdsat?

A csaladtamogatasi ellatasra valé jogosultsag megallapitasa iranti kérelmet a
Magyar Allamkincstér altal e célra rendszeresitett formanyomtatvanyon vagy
— az anyasagi tamogatas kivételével — az annak megfelel$ adattartalommal
rendelkezd elektronikus trlapon kell benydjtani. A Magyar Allamkincstar a
hataskérébe tartozd tigyekben az elektronikus kapcsolattartis lehetGségét
6ndll6 portilon megjelend, de az tgyfélkapuhoz csatlakozé szolgaltatassal
biztositja.

Hol lebet benyiijtani a csalddtdmogatdsi elldtds megdllapitdsa irdnti
kérelmet?

A kérelem személyesen vagy postai uton benyujthato

- a Magyar Allamkincstar tgyfélszolgalatanal,

- az integralt ugyfélszolgalatnal (kormanyablak), vagy

- a kérelmezé munkahelyén mtikédé tarsadalombiztositasi kifizetShelyen.
A tarsadalombiztositasi kifizetShelyen benyujtott kérelmet a kifizetShely
annak érkeztetését kovetSen hirom munkanapon belil tovabbitja a Magyar
Allamkinestar kérelmezé lakcime szerint illetékes teriileti szervéhez.

Mikortdl jar az elldtds, illetve visszamendleg meg lebet-e dllapitani?
Az ellatas a kérelem benyujtasanak idépontjatdl jar, feltéve, hogy a benyujtas
idépontjaban a jogosultsagi feltételek fennallnak. Az ellitast a kérelem
késedelmes benyujtisa esetén, visszamendleg legfeljebb két hénapra, a
kérelem benyujtasanak napjat megel6z6 masodik hoénap elsé napjatdl kell
megallapitani, ha a jogosultsagi feltételek ett8l az idSponttdl kezdve
fennallnak.

Ki folydsitja az elldtdsokat?

- azigényl6 lakohelye szerint illetékes Kincstar;
- amar emlitett szerveknél miikods csaladtamogatasi kifizetShely
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Hogyan folyésitjak az elldtdst?

A csaladtamogatasi ellatast - ide nem értve a természetben nydjtott csaladi
potlékot, valamint a jogosultnak valé folydsitasa tekintetében felfiiggesztett
iskolaztatasi timogatast - a Magyar Allamkincstarnak a jogosult laké- vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes Regionalis Igazgatdsaga a jogosult, vagy -
amennyiben a jogosult nevében az ellitis megallapitdsa iranti kérelmet a
torvényes képviseletét ellatd személy nydjtotta be - a jogosult 16. életévének
betdltéséig a térvényes képviselé pénzforgalmi szolgaltatonal vezetett
fizetési szamlajara utalja, vagy postai utalvanyon folydsitja.

A csaladtamogatasi kifizetShely a csaladtamogatasi ellatasok jogosult részére
torténd kifizetésérdl - ide nem értve az anyasagi timogatast, tovabba a
természetben nyujtott csaladi potlékot és a jogosultnak vald folydsitasa
tekintetében  felfiiggesztett iskoldztatasi tdmogatist - a munkabér
kifizetésével megegyez6 médon gondoskodik.

Mikor sziinetel az elldtds folydsitdsa?

Az ellatas sziinetel a jogosult tavolléte alatt, ha a jogosult harom hénapot

meghaladé id6tartamra olyan allamba tavozik, amely nem

- az Burdpai Uni6 tagallama,

- az Burdpai Gazdasigi Térségrél szolé megallapodasban részes mas
allam,

- olyan allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Ko6zosség és tagallamai,
valamint az Burépai Gazdasagi Térségrdl sz0l6 megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél sz0l6 megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez, vagy

- az egyéb ellatas folyositasanak idGtartama alatt, ha a kilszolgalatot vagy
kilfoldi szolgalatot teljesits személy részére az e térvény alapjan ellatdsra
jogosité gyermekre tekintettel jogszabaly alapjan egyéb ellatast
folyositanak.

Mi torténik akkor, ba az elldtds elutasitdsa, megdllapitisa nem a
jogszabdlyok szerint tortént?

Ha a kérelem elbirdlisa utin megallapitast nyer, hogy a kérelmet
jogszabalysérté modon elutasitottak, vagy alacsonyabb Osszegli ellatast
allapitottak  meg, illetbleg folydsitottak, 1gy a  jogszabalysértés
megallapitasatél visszafelé szamitott harom éven belil jaré Gsszeget ki kell
fizetni.
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Mi torténik a jogosult haldla esetén a fel nem wvett elldtdssal?

A jogosult haldla esetén az esedékes és fel nem vett ellitds — az anyasagi
tamogatas kivételével - azt a személyt illeti meg, aki az elhalalozast kovetGen
a gyermek nevelésérdl sajat haztartasdban gondoskodik. Az ellatist — az
anyasagi tamogatas kivételével - az esedékességtdl szamitott egy éven belil
lehet felvenni.

Az elldtdsok irdnti kérelmek benyiijtdsakor kell-e illetéket fizetni?
Az ellatas iranti igény érvényesitésével kapcsolatos valamennyi eljaras illeték-
és koltségmentes.

Az igényld milyen irattal igazolja a csalddtdmogatdsi elldtdsra valo

jogosultsdgdt?

A csaladtamogatasi ellatasra valo jogosultsagot

- aszildvel egylitt €16 hazastars a hazassdgi anyakonyvi kivonata,

- a nevel6szil6, a hivatisos nevel6szilé a gyermek nala t6rténd
elhelyezésérdl rendelkezé hatarozat,

- agyam a gyamrendel6 hatarozat,

- az a személy, aki a sajat haztartasaban nevelt gyermeket 6rokbe kivanja
fogadni, és az erre iranyul6 eljaras mar folyamatban van, a gyamhivatal
koételezé gondozasba térténd kihelyezést elrendelé hatarozata,

- az a személy, akihez a gyermeket ideiglenes hatillyal elhelyezték, az
ideiglenes hatalyt elhelyezést elrendel6 hatarozat bemutatisaval vagy
masolatanak csatolasaval igazolja.

Ha az igényld egyidejiileg tobb elldtds megallapitdsdt kéri (pl. csaladi
potlék, anyasdgi tdmogatds) mindegyik kérelembez csatolni kell a
kérelem elbirdldsdboz sziikséges iratokat?

Amennyiben a kérelmez6 t6bb csaladtaimogatasi ellatds megallapitsa irant
egyidejlileg nyujt be kérelmet, akkor a kérelem elbiralasahoz szikséges
adatokat csak egy alkalommal kell feltiintetnie és azon iratokat, amelyek
tobb kérelem elbiralasahoz is sziikségesek, csak az egyik kérelemhez kell
csatolnia.

Mit kell tudni a bejelentési kitelezettségrol?

Az ellatasra jogosult az igényelbiralé szervnek 15 napon belil koteles
bejelenteni minden olyan tényt, adatot, amely a jogosultsagot, vagy annak
Osszegét érinti.
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JOGALAP NELKUL FELVETT ELLATAS

Ki veszi fel jogalap nélkiil az ellatdst?

Jogalap nélkil veszi igénybe az ellatdst az a személy, aki

- arra nem jogosult, vagy

- kevesebb Gsszegre jogosult, mint amelyet szamara folydsitottak.

Mi a teendd a jogalap nélkiil felvett elldtdssal?

Az, aki ellatast jogalap nélkill vett fel, koteles azt visszafizetni, ha erre a
felvételtS] szamitott harminc napon belil hatdrozattal kételezték. Ezen id6
elteltével a jogalap nélkil felvett ellatast attdl lehet visszakdvetelni, akinek az
ellatas felvétele felrohatd, feltéve, hogy a felvételtdl vagy az ellatas
megszinésétdl kevesebb, mint harom év telt el.

Mikor rébatd fel valakinek az elldtds felvétele?

Az ellatasban részesiil6 tudta, hogy az ellitds 6t nem illeti meg, de ennek
ellenére 6 azt felvette, tovabba, ha az ellitasban részesilé a sajat
gondatlansagabdl fakadéan nem tudta, hogy az ellatas 6t nem illeti meg, de a
koriilményekbdl az kdvetkezik, hogy ezt tudnia kellett volna.

Hogyan értesiil az érintett visszafizetési kotelezettségérél?
A jogalap nélkiil felvett ellatas visszafizetésérdl hatarozatban donthetnek.

Ki dont a visszafizetésrél?
A jogalap nélkiil felvett ellatas visszafizetésére kotelez6 hatarozatot az a
szerv hozza, amely azt folydsitotta.

Az igényelbirdl szerv meddig érvényesitheti a kovetelést?

Az igényelbiralo szerv a kdvetelést a jogalap nélkil felvett ellitds utolso
kifizetésétSl szamitott harom éven belll érvényesitheti. Ha a kovetelésre
alapot ad6 magatartas a birdsag jogerss {télete szerint blincselekmény, ugy a
kovetelés harom éven tal is érvényesithetd mindaddig, amig a
blncselekmény biintethet&sége el nem éviil.

Hogyan torténik az elldtds levondsas

A jogalap nélkil felvett ellatds Gsszegét a még folydsitott ellatasbol vonjak
le. Ha mar nem foly6sitjak, tgy barmely mas ellatas 6sszegébdl levonhato.
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Az elldtdsbiél milyen mértékben vonbato le a kovetelés?

A levonds 6sszege a folydsitott ellatas 33 szazalékat nem haladhatja meg. A
levondssal meg nem térilt, illetSleg csak hosszabb idé alatt megtérilé
kovetelés Gsszegét az ellatast igénybe vevo keresetébdl is le lehet vonni.

Ha a befizetésre kotelezett szerv, személy a fizetésre kotelez6 hatarozat vagy
a fizetési meghagyds jogerére emelkedésétél szamitott 10 napon belil
tizetési kotelezettségét nem teljesiti, Ggy a hatarozatot hozo, illetSleg a
fizetési meghagyast kibocsatdé Kincstar a kdvetelést adék modjara hajtatja

be.

Meéltinyossdghdl kérbetée a jogalap nélkil kifizetett, s emiatt
visszakovetelt csalddtdmogatdsi elldtds oOsszegének elengedése vagy
mérséklése?

A jogalap nélkil kifizetett és jogerSs hatarozat alapjan visszakovetelt
csaladtamogatasi ellatds Osszegét kérelemre a Kincstar vezetSje kivételes
méltanyossagbdl elengedheti, vagy mérsékelheti, ha annak megfizetése az
ados és vele egyltt él6 kozeli hozzatartozdé megélhetését silyosan
veszélyezteti és a behajtasi eljaras eredménytelen volt.

A jogalap nélkil kifizetett és jogerSs hatarozat alapjan visszakovetelt
csaladtamogatasi ellatds Osszegét a maganszemély kérelmére a kincstar
vezetSje méltanyossaghol elengedheti, ha a visszafizetésre kotelezett
személy az ellatas teljes Osszegét az arra jogosult személynek atadta, a felvett
ellatas 6sszege nem haladja meg a jogosultat megilleté Gsszeget és a jogosult
nem részestlt egyidejileg az ellatasban.

Ebben az esetben a méltinyossagi kérelmet a visszafizetésre kotelezd
hatarozatot hozé szervnél kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a
jogalap nélkil felvett ellitds jogosultnak tOrténé atadasardl és annak
atvételérol szolé - az atadott 6sszeg megjeldlését és az atadas idSpontjat is
tartalmazé - nyilatkozatot. A nyilatkozatot maganokirati formaba kell
foglalni, valamint el kell latni az atadé és az atvevé személy alairasaval.

A wvisszakévetelt csalddtdmogatdsi elldtds mely esetben wveszélyezteti

silyosan a megélbetést?

Ha a k6z6s haztartasban él6 csaladban

- az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének kétszeresét ( 57.000,- Ft) vagy

- magasabb 6sszegl csaladi potlékra jogosité gyermek, vagy magasabb
Osszegl csaladi potlékra vagy fogyatékossagi tamogatasra jogosult
személy él vagy
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- harom vagy t6bb kiskorua ellatasarél kell gondoskodni.

Jogorvoslat

Lebet-e az igényelbirdls szerv diontése ellen fellebbezéssel élnis

Ha az ugyfél az igényelbiralé szerv dontésével, vagy a hatdrozathozatal
mell6zése esetén intézkedésével nem ért egyet, ugy a kézhezvételtdl, illetve
az intézkedésrdl val6 tudomasszerzéstdl szamitott tizenét napon beliil
fellebbezéssel élhet.
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II1. A BIZTOSITASI JOGVISZONYHOZ KOTOTT
ELLATASOK

i mindsiil biztositottnak?

Az, aki

a munkaviszonyban (ideértve az orszaggytlési képvisel6t is),
kézalkalmazotti, koézszolgalati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati
viszonyban, tigyészségi szolgilati jogviszonyban, birdsagi jogviszonyban,
igazsagligyi  alkalmazotti  szolgalati  viszonyban,  nevel6sziléi
tfoglalkoztatasi jogviszonyban, 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,
kézfoglalkoztatasi jogviszonyban allé személy, a Magyar Honvédség, a
rendvédelmi  szervek, az  Orszaggytlési  Orség, a  polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal hivatdsos
allomanyu tagja, a Magyar Honvédség szerzédéses allomanyu tagja, a
katonai szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos katona (a tovabbiakban:
munkaviszony), tekintet nélkiil arra, hogy foglalkoztatdsa teljes vagy
részmunkaidSben torténik,

a szOvetkezet tagja — ide nem értve az iskolaszOvetkezet nappali
rendszerd oktatas keretében tanulmanyokat folytaté tanuld, hallgaté
tagjat —, ha a szévetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi
vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kézremikodik,

a tanulészerz6dés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytato
tanuld,

az allaskeresési tiamogatasban részestlé személy,

a kiegészit6 tevékenységet folytatonak nem minésilé egyéni vallalkozo,

a kiegészit$ tevékenységet folytaténak nem mindsilé tarsas vallalkozo,

a dfjazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
(megbizasi szerz6dés alapjan, egyéni vallalkozénak nem mindsiilé
vallalkozasi jogviszonyban) személyesen munkat végzé személy — a
kilon térvényben meghatarozott kozérdekd o6nkéntes tevékenységet
végz6 személy kivételével —, amennyiben az e tevékenységébdl szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képezé jévedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, illet6leg naptari napokra annak harmincad részét,

az egyhazi szolgalatot teljesité egyhazi személy (a tovabbiakban: egyhazi
személy), kivéve a sajat jogu nyugdijast,
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- a mez6gazdasagi Ostermel6, ha a rea iranyadé nyugdijkorhatarig
hatralévé id6 és a mar megszerzett szolgalati id6 egytittesen legaldbb 20
év, kivéve

1. az Ostermel6i tevékenységet kozOs igazolvany alapjan folytaté kiskord
személyt és a gazdalkodé csalad kiskoru tagjat,

2. az egyéb jogcimen — ide nem értve a g) pont és a (2) bekezdés szerint —
biztositottat,

3. a sajat jogt nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesilé személyt, aki a
rea iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte. (1997, évi LXXX.
torvény (Thj) 5. §)

Mely idétartam alatt sziinetel a biztositds?

- a fizetés nélkili szabadsig ideje alatt, kivéve, ha a fizetés nélkuli
szabadsag idejére terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozdsi  segély vagy gyermeknevelési timogatds kertl
folyositasra, vagy a fizetés nélkili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb
beteg gyermek apolasa cimén veszik igénybe, azt Onkéntes tartalékos
katonai szolgalat teljesitése céljabdl veszik igénybe,

- azigazolatlan tavollét idGtartama alatt,

- a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aloli mentesités ideje
alatt, kivéve, ha a munkavégzés aldli mentesités idejére a
munkaviszonyra vonatkozé szabaly szerint atlagkereset jar, vagy
munkabér (illetmény), atlagkereset (tavolléti dfj), tappénzfizetés tortént,

- az elGzetes letartoztatds, szabadsagvesztés tartama alatt, kivéve, ha a
letartéztatottat az ellene emelt vad aldl jogerSsen felmentették, vagy a
buntetSeljarast megsziintették, tovabba, ha az elitéltet utébb a birdsag
joger6sen felmentette,

- az Ugyvédi tevékenység szinetelésének ideje alatt, a kozjegyzd, a
szabadalmi tigyvivs kamarai tagsaganak sziineteltetése alatt,

- az egyéni vallalkozéi tevékenység sziinetelésének ideje alatt,

- az allat-egészségligyi  szolgaltatd  tevékenységet végz$é  allatorvos
tevékenységének sziinetelése alatt,

- atanulészerz6dés sziineteltetésének idStartama alatt.

Mely esetben dll fenn mégis a biztositds?

Ha a fizetés nélkili szabadsagot:

- a fizetés nélkili szabadsig idejére  gyermekgondozasi  dfj,
gyermekgondozasi  segély vagy gyermeknevelési tamogatas kertl
folyositasra, vagy
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- a fizetés nélkili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek
apolasa cimén veszik igénybe.

elyek a biztositottakat megilletd pénzbeli elldtdsoks
- tappénz
- gyermekapolasi tappénz
- terhességi-gyermekagyi segély
- gyermekgondozasi dij

Ha a csalad kiilonbozd életkorii gyermekeket nevel, a gyermekek utdn

mely esetben lebet egyidejiileg elldtdst (gyermekgondozdsi dijat,

terbességi-gyermekdgyi  segélyt, gyermekgondozdsi  segélyt,

gyermeknevelési tdmogatdst, tdppénzt) is folydsitani?

Abban az esetben, ha

- agyermekek 2014. januar 1-jét kévetSen szilletnek,

- a csalad ellatasra jogosité életkora gyermekének 2014. januar 1-jét
kévetSen szilletik testvére.

Mi alapjdn szdmitjak ki az egészségbiztositdsi pénzbeli elldtdst?

Az egészségbiztositas pénzbeli ellatasai (terhességi-gyermekagyi segély, a
gyermekgondozasi dij, a tippénz) Osszegének megallapitasanal az ellatasra
valé jogosultsag kezdé napjan fennallé biztositasi jogviszonyban elért
jovedelmet veszik figyelembe.

Jovedelem: az iranyadé idészakban a biztositott altal elért, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék alapjat képezs jovedelem.

Lebet-e eldleget megdllapitani, ha a rendelkezésre dllo adatokbdl nem
dllapithato meg a pénzbeli elldtds osszege?

Igen. Ha a pénzbeli ellitasra valé jogosultsig esetén a pénzbeli ellatis
Osszege az elbiralashoz sziikséges adatok hianya miatt harminc napon belil
nem hatarozhat6é meg, a rendelkezésre all6é adatok alapjan az igénylS részére
el6leget kell megallapitani.

TAPPENZ
Ki jogosult tappénzre?
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Tappénzre jogosult az, aki a biztositds fennallasa alatt keresGképtelenné
valik  és a jaruléktSrvényben —meghatarozott mértékG  pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett.

Ki mindsiil kereséképtelennek?

- aki betegsége miatt munkajat nem tudja ellatni;

- aki terhessége, illetSleg sziilése miatt nem tudja munkéjat ellatni, és
terhességi-gyermekagyi segélyre nem jogosult;

- az anya, ha koérhazi dpolas alatt allé egyévesnél fiatalabb gyermekét
szoptatja;

- a szil6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése
idStartamara abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a
fekvébeteg-ellatast nyujtd intézményben;

- aszuld, aki tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja és a
gyermeket a sajat haztartasaban neveli;

- aki fekvébeteg-gyogyintézeti ellatisban betegségének megallapitisa vagy
gyogykezelése miatt részestl;

- akit kézegészségiigyl okbdl foglalkozasatdl eltiltanak és mas beosztast
nem kap, vagy akit kozegészségiigyi okbdl hatdsagilag elkiilonitenek,
tovabba aki jarvanyigyi, illetSleg allat-egészségligyi zarlat miatt
munkahelyén megjelenni nem tud és mas munkahelyen (munkakdrben)
atmenetileg sem foglalkoztathato;

- améltanyossagbdl adhat6 tappénz tekintetében a szild, aki 12 éves, vagy
anndl id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja,
vagy

a 12 éves, vagy annal id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke korhazi

kezelése idStartamara abban az esetben, ha a sziil6 a gyermeke mellett

tartézkodik a fekvEbeteg ellatast nyujté intézményben.

Meddig jar a tappénz?

Tappénz a keresGképtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban a biztositasi
jogviszony fennallasanak idGtartama alatt egy éven at.

A biztositott, ha részére betegszabadsag jar, keres6képtelenség esetében
tappénzre legkordbban a betegszabadsagra val6 jogosultsag lejartat kévetd
naptol jogosult.

Az, aki keres6képtelenségét kozvetleniil megel6z6 egy évnél révidebb ideig
volt folyamatosan biztositott, tippénzt csak a folyamatos biztositasanak
megfelels id6n at kaphat.

Mely esetben folyamatos a biztositds?
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A biztositasban toltétt id6 akkor folyamatos, ha abban 30 napnal hosszabb
megszakitas nincs. A 30 napi megszakitds id6tartamaba nem szamit be a
tappénz, a baleseti tiappénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a

gyermekgondozasi dij - kivéve a felsGoktatasban részt vevSk részére
megallapitott gyermekgondozasi difj - és a gyermekgondozasi segély

folyositasanak az ideje.

Mely esetben dll fenn megszakitds nélkiil a biztositds?
A biztositas megszakitas nélkil akkor 4all fenn, ha abban a szabadnap, a heti
pihendnap és a munkasziineti nap kivételével egy nap megszakitas sincs.

A bét minden napjdra jar tdppénzs
A tappénz minden naptari napra jar, ideértve a szabadnapot, a heti
pihendnapot és a munkasziineti napot is.

Mikor nem jdr tdppénzs

Nem jar tappénz

- a keresOképtelenségnek arra az idGtartamdra, amelyre a biztositott
atlagkeresetre jogosult (betegszabadsag idGtartama) illetSleg, amely alatt a
biztositas  szlnetel, = munkavégzési  kotelezettség — hidnyaban
keresetveszteség nincs, tovabba a betegszabadsiag lejartait kovet
szabadnapra és heti pihenénapra, ha az azt kdveté munkanapon
(munkaszlneti napon) a keres6képtelenség mar nem all fenn,

- a keresGképtelenségnek arra a tartamara, amelyre a biztositott a teljes
keresetét megkapja, illetve, ha a keresetét részben kapja meg, a részben
megkapott kereset utan,

- a gyermekgondozasi segély folyositasanak az idejére, ide nem értve a
segély mellett végzett munka alapjan jaré tappénzt,

- az elGzetes letartoztats és a szabadsagvesztés tartamara,

- asajat jogu nyugdij folyositasanak id6tartamara,

- a korhatar elStti ellatds, a szolgalati jaranddsig, a balettmivészeti
életjaradék és az atmeneti banyaszjaradék folyositasanak az idejére, ide
nem értve a korhatar elStti ellitds, a szolgalati jaranddsag, a
balettmivészeti életjaradék, illetve az atmeneti banyaszjaradék mellett
végzett munka alapjan jard tappénzt.

Mennyi a tdppénz dsszege?
A tappénz Osszege a figyelembe vehet$ jovedelem naptari napi atlaganak
- hatvan szazaléka folyamatos, legalabb kétévi biztositasi id6 esetében,
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- Otven szazaléka

- két évnél rovidebb folyamatos biztositasi id6 esetében,

- afekvObeteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt, valamint

- aszil6 a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke kérhazi kezelése id6tartama
alatt abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartézkodik a fekvébeteg-
ellatast nyujt6 intézményben,

azzal, hogy a tippénz egy napra jaré Osszege nem haladhatja meg a

jogosultsag kezd6 napjan érvényes minimalbér (2014-ben 101.500,- Ft) 200

szazalékanak harmincad részét (6.7606,- Ft).

Hogyan szdmitjdk ki a tdppénz osszegét?

1. Fészabalyként a tappénz Gsszegét a tappénzre jogosultsag kezd6 napjat
kozvetleniil megel6z6 naptari évben elért jovedelem naptari napi atlaga
alapjan allapitjak meg.

2. Ha a biztositott a keresGképtelenséget megel6z6 évben nem rendelkezett
legalabb 180 naptari napi jovedelemmel, a tappénz Gsszegét a tappénzre
jogosultsag kezdé napjat megel6z6 180 naptari napi jévedelem napi
atlaga alapjan allapitjak meg. A 180 naptari napi j6vedelmet legfeljebb a
tappénzre jogosultsag kezdS napjat kézvetlentil megel6z6 naptari év elsé
napjaig lehet figyelembe venni, ha a biztositisi id6 folyamatos. A
folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén a tappénz alapjaként a
megszakitist megel6z6 j6vedelmet nem lehet figyelembe venni.

3. Ha a biztositottnak azért nem volt a (1)-(2) pontban meghatarozott
id6tartamban  figyelembe  veheté  jOvedelme, mert tappénzben,
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesilt, a
tappénz naptari napi Osszegét a korabban folyodsitott ellatas alapjat
képez6 Osszeg figyelembevételével kell megallapitani, ha az a 4. pont
szerint megallapitott Gsszegnél kedvez6bb.

4. Ha a biztositott a (1)—(2) pontban meghatarozott idészakban nem
rendelkezik 180 naptari napi j6vedelemmel, de a tappénzre val6
jogosultsag elsé napjat megel6zGen van legalabb 180 napi folyamatos
biztositasi jogviszonya, tappénzét a tényleges, ennek hidnyaban a
szerz6dés szerinti jovedelme alapjan kell megallapitani.

5. Ha a biztositott a (1)—(2) pontban meghatarozott idészakban nem
rendelkezik 180 naptari napi joévedelemmel, és a tappénzre vald
jogosultsag elsé napjat megeléz6en nincs legalabb 180 naptari napi
folyamatos biztositasi jogviszonya, tappénzét a jogosultsag kezd6 napjan
érvényes minimalbér alapulvételével allapitjak meg, kivéve, ha a tényleges
vagy a szerz6dés szerinti jovedelme a minimalbért nem éri el. Ez esetben
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a tappénz alapja a tényleges, ennek hidnyaban a szerzédés szerinti
jovedelem.

Hogyan kell megdllapitani a tappénzt abban az esetben, ba a sziil§ a

gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, a korhatar el6tti ellatas, a

szolgalati jarandosag, a balettmiivészeti életjaradék vagy az atmeneti

banyaszjaradék folydsitdsa alatt keresGtevékenységet folytat, s

keresdképtelenné vdiliks

A tappénzre vonatkozé rendelkezéseket azzal az eltéréssel alkalmazzak,

hogy

- a tappénzfolyésitas idStartamanak megallapitdsanal biztositasi idéként
csak a gyermeknevelési tamogatas, az apolasi dij, a korhatar el6tti ellatas,
a szolgalati jaranddsag, a balettmtvészeti életjaradék vagy az atmeneti
banyaszjaradék folydsitasanak idStartama alatt biztositasi jogviszonyban
toltétt napokat lehet figyelembe venni,

- atappénz Osszegének megallapitasanal a biztositasi jogviszonynak a fenti
id6tartama alatt elért jovedelmet kell figyelembe venni.

A GYERMEKAPOLASI TAPPENZ

Meddig vebeti igénybe az anya (apa) a gyermekdpoldsi tippénzt?

- egyévesnél fiatalabb gyermek szoptatasa, illetSleg otthoni 4polasa és — a
gyermek fekvébeteg-szakellatast nyjté intézményben torténd kezelése
esetén — a fekvGbeteg-szakellitast nyujtdé intézményben torténd
tartézkodas cimén a gyermek egyéves koraig;

- egyévesnél idGsebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek otthoni apolasa
és — a gyermek fekvObeteg-szakellatast nyujtd intézményben torténd
kezelése esetén — a fekvSbeteg-szakellatast nyujté intézményben térténd
tartézkodas cimén évenként és gyermekenként nyolcvannégy naptari
napon at;

- haromévesnél idGsebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek otthoni apolasa
és — a gyermek fekvObeteg-szakellatast nyujtd intézményben torténd
kezelése esetén — a fekvSbeteg-szakellatast nyujté intézményben térténd
tartozkodas cimén évenként és  gyermekenként negyvenkettd,
egyedilallonak nyolcvannégy naptari napon at;

- hatévesnél idGsebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek otthoni
apolasa és — a gyermek fekvObeteg-szakellatast nyujté intézményben
torténd kezelése esetén — a fekvobeteg-szakellatast nydjté intézményben
torténS  tartézkodas cimén évenként és gyermekenként tizennégy,
egyedilallonak huszonnyolc naptari napon 4t.
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Méltanyossagbol adhaté tappénz a szUil6 részére, ha 12 éves, vagy annal
id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb beteg gyermekét otthon apolja, vagy a
12 éves, vagy annal id6sebb, de 18 évesnél fiatalabb gyermeke koérhazi
kezelése idGtartamara abban az esetben, ha a szil6 a gyermeke mellett
tartézkodik a fekvébeteg ellatast nydjtéd intézményben.

Ha az anya GYED-en van, az apa ugyanarra a gyermekre tekintettel
kérbeti-e a gyermekdpoldsi tdppénz megdllapitdsdt?

Ugyanarra a gyermekre tekintettel, amelyikkel az egyik szilé GYED-en van,
a masik szil6 nem kérheti a gyermekapolasi tippénz megallapitasat. Ha
azonban a csaladban t6bb gyermek nevelkedik, a masik gyermek betegsége
esetén az apanak megallapithatjak a gyermekapolasi tappénzt.

Hogyan szdmitjdak ki a gyermekdpoldsi tappénzt?
A gyermekapolasi tippénz Osszegét is a fent ismertetett szabalyok szerint
allapitjak meg.

A TERHESSEGI-GYERMEKAGYI SEGELY

Ki jogosult terbességi-gyermekdgyi segélyres

Terhességi-gyermekagyi segélyre jogosult, aki a sziilést megel6z6en két éven

beltil 365 napon at biztositott volt, és

- a biztositds tartama alatt vagy a biztositds megszinését kovetd
negyvenkét napon belil szil, vagy

- a biztositds megszinését kovetGen negyvenkét napon tul baleseti
tappénz folyositasanak, az ideje alatt vagy a folydsitds megszinését
kovets huszonnyole napon belil sziil.

Az eldzetes 365 nap biztositdsi idébe milyen iddtartamot lebet

beszdmitani?

A terhességi-gyermekagyi segélyre jogosultsaghoz sziikséges elézetes 365

napi biztositasi id6be be kell szamitani

- a biztositas megszinését kbvetS baleseti tappénz, terhességi-gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi dij - kivéve a felsGoktatasban részt vevék
részére megallapitott gyermekgondozasi dij - folydsitasanak az idejét,

- kozép- vagy fels6foka oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél
hosszabb ideje folytatott tanulmanyok idejébdl 180 napot,
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- archabilitdcids jaradék, rehabiliticids ellatas folydsitasanak idejét.

Mely esetben lebet a biztositdsi idé beszamitdst alkalmazni?

Ha a szil6 ugyan biztositasi jogviszonyban, pl. munkaviszonyban all, de
munkaviszonyaban nem tudta megszerezni a szitkséges 365 napot. Ebben
az esetben a ténylegesen megszerzett biztositasi idejébe szamitjak be a fent
meghatarozott id6tartamokat. Pl az édesanya a f8iskola elvégzése utin
munkaviszonyt létesitett, de gyermeke sziiletéséig csak 300 napot dolgozott.
Ebben az esetben a megszerzett biztositasi idejébe beszamitjdk a
felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idStartamat, jelen
esetben 65 napot.

Milyen idétartamra jdr a terbességi-gyermekdgyi segély?

A terhességi-gyermekagyi segély a szilési szabadsignak megfelel6
idStartamra jar. A terhességi-gyermekagyi segély legfeljebb a gyermek
sziiletését kovetd 168. napig jar, kivéve a munka toérvénykényvérdl szold
2012. évi 1. torvényben a koraszilott gyermekek esetében a sztilési
szabadsagra vonatkoz6 rendelkezés alkalmazasakor. Ha a terhességi-
gyermekagyi segély iranti kérelem a sziilés varhaté id6pontjat megel6z6 28
napnal korabban keriill benydjtasra, akkor a kérelem elbirdldsara vonatkozo
hatarid6 a sziilés varhat6 idépontjat megel6z6 28. napon kezdédik.

Az édesanydn kiviil kinek dllapithaté még a terbességi-gyermekdgyi

segély?

Terhességl gyermekagyi segély a sziilési szabadsagnak megfelel6 idGtartam

még hatralévé tartamara

- annak a nének is jar, aki a csecsembt Orokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, a gondozasba vétel napjatol,

- annak a gyamnak is jar, aki a csecsemot jogerSs dontés alapjan gondozza,
a kirendelés napjatol,

- a csecsembt gondozd vér szerinti apanak is jar, ha a szil6 né az
egészségligyi szolgaltatd altal — az e tOrvény végrehajtasira kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott adattartalmu nyomtatvany szerint —
igazoltan, az egészségi allapota miatt kikertl abbol a haztartasbol, ahol a
gyermeket gondozzak, az igazolason feltintetett naptdl ezen egészségl
allapot fennallasaig,

- a csecsemdbt gondozd vér szerinti apanak is jar, ha a szilé né meghal, az
elhalalozas napjatol,
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- annak a férfinek is jar, aki a csecsemét Srokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, ha a gyermeket vele egyiitt 6rokbe fogadni szandékozo
né az egészségligyi szolgaltatd dltal — az e térvény végrehajtasara kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott adattartalmi nyomtatvany szerint —
igazoltan, az egészségi allapota miatt kikeriil abbdl a haztartasbdl, ahol a
gyermeket gondozzak, az igazolason feltiintetett naptdl ezen egészségi
allapot fennallasaig,

- annak a férfinek is jar, aki a csecsemét Srokbefogadasi szandékkal
nevelésbe vette, ha a gyermeket 6r6kbe fogadni szandékozé né meghal,
az clhalalozas napjatol,

- annak a férfinek is jar, aki a csecsemét egyedill vette Srokbefogadasi
szandékkal nevelésbe, a gondozasba vétel napjatodl,

ha egyébként a térvényben meghatarozott jogosultsagi feltételekkel

rendelkezik.

Mikor nem jdr a terbességi-gyermekdgyi segély?

- a szilési szabadsagnak arra a tartamara, amelyre a teljes keresetét
megkapja,

- ha barmilyen jogviszonyban dijazas - ide nem értve a szerzbi jog védelme
alatt all6 alkotasért jaré dfjazast, a nevel8sziléi foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat és a személyi j6vedelemado-
mentes tiszteletdijat - ellenében munkat végez, vagy hatdsagi
engedélyhez kotott keresStevékenységét személyesen folytatja.

Jogosult-e az egyéni vdllalkozé a terbességi-gyermekdgyi segélyres

Az egyéni vallalkozé is biztositottnak mindsil, ezért kérheti az ellatas
megallapitasat, ha nyilatkozik arrél, hogy az ellatds folyositasa alatt
vallalkozasaban nem mukédik kézre. Ebben az esetben az ellatas folyésitasa
alatt nem all fenn az egyéni vallalkozot terheld tarsadalombiztositasi jarulék,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulék-fizetési kotelezettsége.

Hol kell igényelni a terbességi-gyermekdgyi segélyt?

- tarsadalombiztositasi kifizetShellyel rendelkez6 munkaltaté esetén a
kifizetShelyen,

- ha az igény elbirldsira a Magyar Allamkincstar az illetékes, akkor a
kincstarnal,

- ha nincs kifizetShely, illetve az igényl6 egyéni vallalkozo, akkor a
munkaltaté, illetve a vallalkozds székhelye szerint illetékes megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi szakigazgatasi szervénél.
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Ha a munkaltaté nem rendelkezik tirsadalombiztositasi kifizetGhellyel, az
igényt abban az esetben is a munkaltatbhoz kell benyujtani, s majd o
tovabbitja a  székhelye szerint illetékes megyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi szakigazgatasi szerve részére.

Az igényt az ,lgénybejelentés Tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
gyermekgondozasi  dfj, baleseti tippénz igényléséhez”  elnevezési
nyomtatvanyon kell benyugjtani. Megtekinthet illetve letSltheté a
www.oep.hu honlapon.

Milyen iratokat kell az igénybejelentéhioz mellékelnis?

- aterhesgondozasrdl szo6l6 kiskényv masolatat,

- aterhes-allomanyba vételrdl sz6l6 orvosi igazolast,

- a gyermek sziletési anyakényvi kivonatnak madsolatat (ha a gyermek
sztiletése napjatdl veszik igénybe az ellatast),

- csecsemd Orokbefogadasa esetén az 6rokbefogadasrdl sz6l6 gyamhivatali
hatarozatot, vagy a gyamhivatal igazolasat arrdl, hogy a biztositott a
csecsemo6t Orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette, tovabba

- a ,Foglalkoztato6i igazolas™-t,

- a ,Jo6vedelemigazolas egészségbiztositasi ellatds megallapitasahoz”
elnevezésii nyomtatvanyt, ha az igénylének megszint a biztositasi
jogviszonya,

- Igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi
ellatasokrol.

Amennyiben a biztositott a 2014. majus 11-ét megel6z6en sziletett

gyermekre  tekintettel igényel terhességi-gyermekagyi  segélyt  vagy

gyermekgondozasi dfjat, Ggy az igény bejelentésével egyidejileg a

foglalkoztaté rendelkezésére bocsatja az el6z6 év els6é napjatdl az ellatas

igényléséig minden mas munkaltaté altal kibocsajtott jovedelemigazolast.

Foglalkoztaté hianyaban a biztositott a terhességi-gyermekagyi segély, illetve

gyermekgondozasi dij iranti kérelemmel egyltt az iranyadd idGszak

jovedelmét igazolé jovedelemigazolast koézvetlentl az egészségbiztositasi
szakigazgatasi szervhez nyujtja be.

A 2014. majus 11-ét megel6z8en sziiletett gyermekekre tekintettel igényelt
és megallapitott terhességi-gyermekagyi segély vagy gyermekgondozasi dij
esetében az ellatds Osszegét a 2013. julius 15-e el6tt hatalyos, valamint a
2013. julius 14-e utan hatdlyos jogszabalyok alapjan is meg kell allapitani, és
a biztositott részére a magasabb Osszegl ellatast kell folydsitani.
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A terhességi-gyermekdgyl  segély  megallapitasakor — hatdrozatban
rendelkeznek az ellatds folydsitasanak idétartamardl és naptari napi
Osszegérol.

Milyen mértékii a terbességi-gyermekdgyi segélys

A terhességi-gyermekdgyi segély a napi atlagkereset 70%-a.

A terhességi-gyermekagyi segély alapjaul szolgald jévedelem naptari napi
atlagat a tappénzszabalyok szerint allapitjak meg a kovetkez8k szerint:
Fészabalyként a terhességi-gyermekagyi segélyt a jogosultsag kezdd napjat
kozvetleniil megel6z6 naptari évben elért jovedelem naptari napi atlaga alapjan
kell megallapitani.

Ha az igényld a sziilést megel6z6 évben nem rendelkezett legalabb 180 naptari
napi jovedelemmel, a terhességi-gyermekagyi segély Osszegét a jogosultsag
kezd6 napjat megel6z6 180 naptari napi jovedelem napi atlaga alapjan kell
megallapitani.

A 180 naptari napi jovedelmet legfeljebb a tappénzre jogosultsag kezdd napjat
kozvetleniil megel6zé naptari év elsé napjaig lehet figyelembe venni, ha a
biztositasi id6 folyamatos.

Amennyiben az igényl6 a fenti id6tartamban nem rendelkezett legalabb 180
naptari napi jovedelemmel, a terhességi-gyermekagyi segélyének naptari napi
Osszegét a jogosultsdg kezd6 napjan érvényes minimalbér kétszerese
harmincad részének figyelembevételével kell megallapitani. Ha azonban a
biztositott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezé jévedelme a
minimalbér kétszeresét nem éri el, a tényleges jévedelmet kell figyelembe
venni. Tényleges jovedelem hidnyaban a szerz6dés szerinti j6vedelmet kell
tigyelembe venni, azzal, hogy a terhességi-gyermekagyi segély naptari napi
Osszege a jogosultsig kezdé napjan érvényes minimalbér kétszeresének
harmincad részét nem haladhatja meg.

Tényleges jovedelem hidnyaban az ellatasra vald jogosultsag kezdd napjan
érvényes szerz6dés szerinti jovedelmet kell figyelembe venni. Az egyéni és
tarsas vallalkozok ellatasat tényleges j6vedelem hianyaban a jogosultsig
kezdé napjan érvényes minimalbér masfélszeresének figyelembevételével
kell megallapitani. A mezGgazdasagi Gstermeld ellatdsat tényleges jévedelem
hidnydban a Tbj. 30/A. § (1)—(3) bekezdésében meghatirozott jarulékfizetési
kotelezettsége szerint kell megallapitani.
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Annak, aki allaskeresési tamogatas vagy vallalkozoi jaradék folydsitasanak
sziinetelése alatt, vagy ezek megszinését koveté 42 napon belil szil, és
tényleges jovedelemmel nem rendelkezik, a terhességi-gyermekagyi segély és
a gyermekgondozasi dij Osszegét a jogosultsdg kezd6 napjan érvényes
minimalbér alapjan kell megallapitani, azonban a pénzbeli ellitds naptari
napi alapja nem haladhatja meg az alliskeresési tamogatas vagy vallalkozéi
jaradék alapjat képezé atlagkereset harmincad részét.

Jogosult-e terbességi-gyermekdgyi segélyre az a biztositott sziild, aki a
gyermeke utdn folydsitott elldtds, pl. gyermekgondozdsi dij vagy
gyermekgondozdsi segély folydsitdsa alatt wvdrja mdsodik, wvagy
barmadik gyermekét?

Igen, amennyiben az édesanya a munkaltatéjatol fizetés nélkili
szabadsagban részestl, biztositasi jogviszonya fennall, ezért a masodik
illet6leg harmadik gyermek sziiletése esetén is jogosult a terhességi-
gyermekagyi segélyre, melyet az Gjszulétt 2014. januar 1-jét kovetd sziiletése
esetén a korabban megallapitott ellatds mellett is folyésitanak.

Hogyan szdmitjik ki a terbességi-gyermekdgyi segély isszegét, ha a
mdsodik, gyermek az elsé gyermek utdn folydsitott gyermekgondozdsi
dij, vagy a gyermekgondozdsi segély folydsitdsa alatt sziiletik?

A misodik gyermek szlletésekor is a mar ismertetett szabalyok alapjan
jarnak el. Azt vizsgaljak, hogy a szUl6 az iranyad6 idGszakban rendelkezik-e
180 naptari napi jovedelemmel. Amennyiben a szil6 nem rendelkezik 180
naptari napi jovedelemmel, mert elsé gyermeke utin gyermekgondozasi
dijban, vagy gyermekgondozasi segélyben részesilt, a terhességi-
gyermekagyi segélyének Osszegét a minimalbér kétszerese harmincad
részének figyelembevételével allapitjak meg.

Vonnak-e jarulékokat a terbességi-gyermekdgyi segély dsszegébdl?

A terhességi-gyermekagyi  segély  Osszegébdl  nyugdij, illetve
egészségbiztositasi jarulékot nem, kizardlag személyi j6vedelemadé elSleget
vonnak.

Ha az igényt késedelmesen nyiijtidk be, van-e lebetdség az elldtds
visszamendleges megdllapitdsdras

A terhességi-gyermekagyi segély megallapitdsa iranti igény az igénybejelentés
napjatol visszamendleg legfeljebb hat hoénapra érvényesithets. Az ellatast
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legkorabban az igénybejelentés napjat megel6z6 6. honap elsé napjatdl lehet
megallapitani.

A GYERMEKGONDOZASI DiJ

Ki jogosult a gyermekgondozdsi dijra?

Gyermekgondozasi dijra jogosult

- a biztositott sziil§, ha a gyermekgondozasi dij igénylését - a gyermeket
szilé anya esetén a sziilést - megel6zGen két éven belil 365 napon at
biztositott volt,

- a terhességi-gyermekagyi segélyben részestlt anya, akinek a biztositasi
jogviszonya a terhességi-gyermekdgyi segély igénybevételének id6tartama
alatt megszint, feltéve, hogy a terhességi-gyermekagyi segélyre vald
jogosultsaga a biztositasi jogviszonyanak fennalldsa alatt keletkezett és a
sziilést megel6zGen két éven belll 365 napon at biztositott volt, és a
gyermeket sajat haztartasaban neveli.

Ki mindsiil sziilonek?

- avér szerinti, az 6rékbefogadé szils,

- aszil6vel egyltt él6 hazastars,

- agyam, tovabba,

- az a személy, aki a sajat haztartasaban €él6 gyermeket 6rékbe kivanja
fogadni, és az erre iranyulé eljaras mar folyamatban van.

A GYED-re vald jogosultsdg szempontjdbol ki nem mindsiil sziilonek?
A GYED-re val6 jogosultsig szempontjabol nem tekinthet szilének a
nevelGszil6 és a helyettes szuld.

Az eldzetes 365 nap biztositdsi idébe a tényleges biztositdsban toltott

idén til még milyen idétartamot lebet beszdamitani?

Az elbzetes 365 napi biztositasi idGbe be kell szamitani

- a biztositas megszinését kovetd baleseti tappénz idejét,

- a kozép- vagy fels6fokd oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél
hosszabb ideig folytatott tanulmany idejéb6l 180 napot,

- arehabilitaciés jaradék, rehabilitacios ellatas folyositasanak idejét.

A biztositasi id6 beszamitasara, mint arra a terhességi-gyermekagyi segélyre

vonatkozé szabalyoknal utaltunk, abban az esetben kerlilet sor, ha a sziil§

biztositasi jogviszonyban all, de a sziikséges biztositasi id6t nem szerezte
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meg. Ebben az esetben a hianyzé szolgalati id6t a fenti id6tartamokkal lehet
kiegésziteni.

Kérbeti-e az egyéni vdllalkozo is kérbeti a GYED megdllapitdsdt?
Igen, az egyéni vallalkozé is biztositottnak mindsiil, ezért kérheti az ellatas
megallapitasat, ha nyilatkozik arrél, hogy az ellatas folydsitisa alatt
vallalkozasaban személyesen nem mikodik kozre. Ebben az esetben az
ellatas folyositasa alatt nem 4all fenn az egyéni vallalkozot terhels
tarsadalombiztositasi,  egészségbiztositasi  és  nyugdijjarulék-fizetési
kotelezettség.

Ha az anya biztositdsi jogviszomya megsziint, jogosult lebet-e a
GYED-res

Abban az esetben lehet az anya jogosult a GYED-re, ha terhességi-
gyermekagyi segélyben részesiilt és a biztositasi jogviszonya a terhességi-
gyermekagyi segély folyOsitasa alatt szlnt meg, de feltétel az is, hogy a
terhességi-gyermekagyi  segélyre  valé  jogosultsaiga a  biztositasi
jogviszonyanak fennallasa alatt keletkezzen, és a sziilést megel6z6en két
éven beliil 365 napon 4t biztositott legyen.

Biztositdsban toltott idének szamit a felsGoktatdsi intézményben
folytatott tanulmdnyok idétartama?

A fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok id6tartama nem
mindsil biztositasban toltott idének, de az elGzetes biztositisi idGbe a
kozép- vagy fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatan egy évnél
hosszabb ideig folytatott tanulmany idejébsl 180 napot a megszerzett
biztositasi id6be be lehet szamitani. Ezt a szabalyt alkalmazzak, ha pl. az
anya a nappali tagozati fGiskola elvégzése utan elhelyezkedik, s gyermeke
sziiletéséig 185 napig dolgozik. Ebben az esetben a hidnyzé 180 napot a
fels6oktatasi intézményben elt6ltott tanulmanyok idejébdl beszamitjak.

Jogosult-e GYED-re az a szillé, aki az elldtds igénylése -eldtt

gyermeknevelési tamogatdsban, dpoldsi dijban részesiil?

- ha a szilé az Gjabb gyermek sziiletésekor kizardlag gyermeknevelési
tamogatasban (GYET), apolasi dijban részesilt, a gyermekgondozasi dij
megallapitasat nem kérheti, mert azok folydsitasanak idGtartama nem
mindsil biztositasban t6ltott idének.

- ha azonban a GYET vagy az apolasi dfj folyésitisa alatt a szils
részmunkaidében munkaviszonyban is allt, vagy otthonaban folytatott
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keresé tevékenységet és ezaltal biztositotta valt, kérheti a GYED
megallapitasat. (Természetesen ebben az esetben a GYET (apolasi dfj)
megszintetését is kérni kell, mert a két ellatas egylittesen nem
folyosithato.)

Kérbeti-e a gyermekgondozdsi dij megallapitdsdt a rendszeres szocidlis
segélyben, vagy foglalkoztatdst belyettesité tdmogatdsban részesilé
sziil6?

A rendszeres szocialis segély, és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
folyésitasanak id6tartama nem mindsil biztositasban toltott idének, emiatt
a szil6 GYED-re nem jogosult. Gyermeke sziiletése esetén kérnie kell az
ellatisok folyésitdsanak megsziintetését, s ezt kovetben kérheti a

gyermekgondozasi segély megallapitasat.

Jogosult-e gyermekgondozdsi dijra az a biztositott anya, aki a
gyermeke utdn folydsitott elldtds, pl. gyermekgondozdsi dij wvagy
gyermekgondozdsi segély folydsitdsa alatt wvdrja mdsodik, wvagy
barmadik gyermekét?

Igen, amennyiben az édesanya a munkaltatéjatél fizetés nélkili
szabadsagban részestl, biztositasi jogviszonya fenndll, ezért a masodik
illet6leg harmadik gyermek sziiletése esetén is jogosult a gyermekgondozasi
dijra, melyet a gyermek 2014. januar 1-jét kovets sziletése esetén a
korabban megallapitott ellatis mellett is folydsitanak.

Az dlldskeresési jaradékban részesiild személy jogosult terbességi-
gyermekdgyi segélyre és gyermekgondozdsi dijras

A 2009. szeptember 1-jén életbe 1épett modositas szerint az allaskeresési
jaradékban részestlé személy is igényelheti a gyermekgondozasi dij
megallapitasat, amennyiben a jogosultsagi feltételekkel rendelkezik.

A foglalkoztatas el6segitésérdl és munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi
IV. t6rvény rendelkezése szerint sziineteltetni kell az allaskereséséi jaradék
folyositasat, ha az allaskeres6 a terhességi gyermekagyi segélyre vagy
gyermekgondozasi dijra jogosultsaganak megallapitasat jelenti be.
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2013. februdrjdban sziiletett gyermek utdn a sziild jelenleg GYED-ben
részesiil, a mdsodik gyermek wvdrbatéan 2014. augusztusiban fog
megsziiletni. Az jsziilott utdn jogosult lesz a sziil6 terbességi-
gyermekdgyi segélyre (TGYAS) és az elsé gyermek utdn folydsitott
GYED-re?

2014. januar 1-jét kovetSen a szuldk, akik gyermekitk utin jelenleg
gyermekgondozasi dfjban részesiilnek, és 2014. januar 1. utin djabb
gyermekiik sziletik, az elsé gyermekiik utan tovabbra is kaphatjak az ellatast
annak lejartaig, mikézben djabb gyermekik utan szintén jogosultak lehetnek
terhességi-gyermekagyi  segélyre,  gyermekgondozasi  dijra  vagy
gyermekgondozasi segélyre.

Abban az esetben is meg lebet dllapitani a GYED-et a mdsodik
gyermek sziiletését kovetden, ha az elsé gyermek utdn megdllapitott
terbességi-gyermekdgyi segély folydsitdsi ideje alatt munkaviszonyom
megsziint?

A gyermek sziletését kovetSen terhességi-gyermekagyi segélyre, valamint
gyermekgondozasi dijra csak abban az esetben lehet jogosultsagot szerezni,
ha az anya a biztositasi jogviszonya (munkaviszonya) fenndllasa alatt szil.
Ezért abban az esetben, ha a munkaviszony az elsé gyermek utin
megallapitott terhességi-gyermekagyi segély folyositasi ideje alatt megszint,
és idGkozben munkaviszonyt nem létesitett, azaz azéta nem biztositott,

akkor a masodik gyermek sziiletését kovetGen egészségbiztositasi ellatast
(TGYAS, GYED) megallapitani nem lehet.

A gyermek az els¢ életévét 2013 szeptemberében toltotte be, ekkor a
sziil6 munkdba dllt a gyermekgondozdsi segély folydsitdsa mellett 6
oraban. 2014. janudr 1-jét kovetben a szilé visszaigényelbeti-e a
GYED-et a még hdtralévd idire, illetve annak folydsitisa mellett
dolgozhat-e teljes munkaidében?

A 2014. januar 1-jét kévetSen a gyermekgondozasi segély (GYES), valamint
a gyermekgondozasi dij (GYED) folydsitasa mellett is korlatlanul lehet
keresGtevékenységet folytatni, abban az esetben, ha a gyermek az elsé
életévét betoltétte. A gyermek az elsé életévét 2013. szeptemberében
betoltotte, igy 2014. januar 1-t6l a GYES-r6l lemondva, lehetSség van a
GYED gjrafolyositasat  kérelmezni, a teljes munkaidében tortént
alkalmazasa esetén is.
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Hol kell visszaigényelni, illetve milyen formanyomtatvanyon a
GYED ujrafolydsitdsdts?

A GYED dgjrafolydsitasit az elsé igénylés alkalmaval is kitSltott
formanyomtatvanyon kell igényelni, a munkaltaténal, vagy a lakohely szerint
illetékes  kormanyhivatal —egészségbiztositasi pénztiri  szakigazgatasi
szervénél.

A gyermek sziiletését kovetden hdrom honapig részesiilt a szild

terbességi-gyermekdgyi  segélyben,  majd  visszament  teljes
munkaidében dolgozni. 2014. janudr 1-jét kovetden igénybe vebeti-e
a 8 ords munkaviszony mellett a GYED-et?

2014. januar 1-jét kévetéen a GYED-re abban az esetben jogosult a 8 6ras
munkaviszony folytatdsa mellett, ha gyermeke elsé életévét betdltotte. A
vonatkozé szabélyozas alapjan abban az esetben, ha a GYED els6 izben
kertil megallapitasra, akkor — a keresStevékenység folytatisa mellett — csak a
kérelem benyujtasat kdvetd 60 nap elteltével dllapithaté meg az ellatas.

Van-e kereseti korlit a GYED folydsitdsa mellett wvégzett
keresdtevékenység folytatdsa esetén?

A gyermekgondozasi dij folydsitasa melletti kereseti korlat nélkil, korlatlan
id6tartamban van lehetéség munkat végezni.

A gyermek 2014 mdrciusdban tolti be elsé életévét, a sziil6 2013.
oktéber 31-éig GYED-ben részesiilt, november 1-je 6ta dolgozik.
Mikortdl igényelbetd a GYED iijrafolydsitidsa a keresétevékenység
folytatdsa mellett?

A gyermek elsé életévének betoltését kovetben — azaz 2014. marciusatdl —
folyosithaté udjra a gyermekgondozasi dij a keresGtevékenység folytatasa
mellett. Ebben az esetben, mivel a Gyed-et mar korabban mar
megallapitottak, a kérelem benyujtasanak napjatdl fogjak megallapitani.

Ha a szil§ visszamegy dolgozni, és a munkdltaté kiadja a sziilési
szabadsdg, wvalamint a fizetés nélkiili szabadsig ideje alatt
felbalmozédott rendes szabadsdgot, akkor a szabadsdg idétartamdra
vissza kell-e mondani a GYED-et, és majd csak annak lejdrtdit
kovetden lebet igényelni vijra a folyositdst?

Amennyiben a gyermek elsé életévét betoltotte, a fizetés nélkili szabadsag
megszintetését kovetéen munkaba visszatéré szil6 jogosult a GYED-re a
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rendes szabadsdg érvényesitésének id6tartama alatt is, vagyis nem szitkséges
lemondani a GYED-r6l a szabadsag idGtartamara.

Van-e lebetdség a  terbességi-gyermekdgyi  segély és a
gyermekgondozdsi dij folydsitdsinak sziineteltetését kérni?

A biztositott irdsbeli kérelmére a terhességi-gyermekagyi segély, illetve a
gyermekgondozasi dij folyositasat szlineteltetik.

A gyermekgondozdsi dij milyen idétartamra jar?

A gyermekgondozasi dij legkorabban a terhességi-gyermekagyi segély,
illet6leg az annak megfelelé id6tartam lejartat kovetd naptdl a gyermeket
szil6 anya esetében a szilést, egyéb esetben a jogosultsigot megelézé 2
éven belil megszerzett biztositisban tolt6tt napoknak megfelel6
idStartamra, de legfeljebb a gyermek 2. életévénck betoltéséig jar.

A 2014. januar 1-jét koévetSen szilletett ikergyermekek esetén a
gyermekgondozasi dij a terhességi-gyermekagyi segély, illetleg az
annak megfelel6 id6tartam lejartat koévet6 naptol a  fent
meghatarozott id6tartamot kovetGen tovabbi 1 évig jar.

Milyen mértékii a gyermekgondozdsi dijs

A dij Osszege a naptari napi atlagkereset 70 %-a, maximum &sszege
legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a (2014-
ben 142.100,- Ft).

A gyermekgondozasi dij alapjaul szolgalé naptari napi atlagkeresetet a

tappénzszabalyok szerint allapitjak meg az alabbiak szerint:

1. Fészabalyként a tippénz Osszegét a tappénzre jogosultsag kezd napjat
kézvetlentil megel6z6 naptari évben elért jévedelem naptari napi atlaga
alapjan allapitjak meg.

2. Ha a biztositott a keresSképtelenséget megel6zG évben nem rendelkezett
legalabb 180 naptari napi j6vedelemmel, a tippénz Gsszegét a tappénzre
jogosultsag kezdS napjat megel6z6 180 naptari napi jévedelem napi
atlaga alapjan allapitjak meg. A 180 naptari napi jévedelmet legfeljebb a
tappénzre jogosultsag kezd$ napjat kézvetlentil megel6z6 naptati év elsé
napjaig lehet figyelembe venni, ha a biztositasi id6 folyamatos. A
folyamatos biztositasi id6 megszakitasa esetén a tippénz alapjaként a
megszakitist megel6z6 jovedelmet nem lehet figyelembe venni.
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3. Ha a biztositottnak azért nem volt a (1)-(2) pontban meghatirozott
id6tartamban  figyelembe  vehet6  jovedelme, mert tappénzben,
terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban részestlt, a
tappénz naptari napi Osszegét a korabban folydsitott ellatds alapjat
képezb 6sszeg figyelembevételével kell megallapitani, ha az a 4. pont
szerint megdllapitott &sszegnél kedvezSbb.

4. Ha a biztositott a (1)—(2) pontban meghatirozott idészakban nem
rendelkezik 180 naptari napi j6vedelemmel, de a tappénzre val6
jogosultsag elsé napjat megel6zGen van legalabb 180 napi folyamatos
biztositdsi jogviszonya, tappénzét a tényleges, ennek hidnyiban a
szerz6dés szerinti jovedelme alapjan kell megallapitani.

5. Ha a biztositott a (1)—(2) pontban meghatirozott idészakban nem
rendelkezik 180 naptari napi joévedelemmel, és a tappénzre vald
jogosultsag elsé napjat megeléz6en nincs legalabb 180 naptari napi
folyamatos biztositasi jogviszonya, tappénzét a jogosultsag kezd6 napjan
érvényes minimalbér alapulvételével allapitjak meg, kivéve, ha a tényleges
vagy a szerz6dés szerinti jovedelme a minimalbért nem éri el. Ez esetben
a tappénz alapja a tényleges, ennek hidnyaban a szerzédés szerinti
jovedelem.

A biztositds megszakitas nélkil akkor all fenn, ha abban a szabadnap, a heti
pihenénap és a munkasziineti nap kivételével egy nap megszakitas sincs.

A 2014. majus 11-ét megel6z8en sziiletett gyermekekre tekintettel igényelt
és megallapitott terhességi-gyermekagyi segély vagy gyermekgondozasi dij
esetében az ellatds Osszegét a 2013. julius 15-¢ el6tt hatalyos, valamint a
2013. julius 14-e utan hatalyos jogszabalyok alapjan is meg kell allapitani, és
a biztositott részére a magasabb Osszegl ellatast kell folyésitani.

Milyen jovedelem alapjdn dllapitjdk meg az dlldskeresési jaradékban
részesiilé  személy  terbességi-gyermekdgyi  segélyének és  a
gyermekgondozdsi dijnak az osszegét?

Annak, aki alldskeresési timogatas vagy vallalkozoi jaradék folyositasanak
sziinetelése alatt, vagy ezek megszinését koveté 42 napon belil szil, és
tényleges jovedelemmel nem rendelkezik, a terhességi-gyermekagyi segély és
a gyermekgondozasi dij Osszegét a jogosultsig kezd6 napjan érvényes
minimalbér alapjan kell megallapitani, azonban a pénzbeli ellatds naptari
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napi alapja nem haladhatja meg az alldskeresési tamogatas vagy vallalkozéi
jaradék alapjat képez6 atlagkereset harmincad részét.

Ha az egyéni vagy tdrsas wvdllalkozé tényleges jovedelemmel nem
rendelkezik, milyen jovedelem alapjin dllapitjik meg a terbességi-
gyermekdgyi segélyt és a gyermekgondozdsi dijat?

Az egyéni és tarsas vallalkozok ellatasat tényleges jovedelem hidnyaban a
jogosultsag kezdé napjan érvényes minimalbér (2014-ben 101.500,- Ft)
masfélszeresének figyelembevételével allapitjdk meg. A mezégazdasagi
Ostermelé  ellatasat  tényleges jovedelem hidnyaban a  jarulékfizetési
kotelezettsége szerint kell megallapitani.

Hogyan szdmitjik ki a gyermekgondozdsi dij alapjdt, ha a mdsodik,
gyermek az elsé gyermek utdn folydsitott gyermekgondozdsi dij
folydsitdsa alatt sziiletiks

A gyermekgondozasi dfjat a masodik illetSleg a harmadik gyermek
sziiletésekor is a fent ismertetett szabalyok alapjan allapitjak meg.

A folydsitds idétartama alatt feliilvizsgdljdk-e a gyermekgondozdsi dij
osszegéts

A fent emlitettek alapjan maximalis = Gsszegben — megallapitott
gyermekgondozasi dij Osszegét minden év januar 15-éig - hivatalbdl
felulvizsgaljak és a targyévre érvényes Osszeghatar figyelembevételével
januar 1-jei idéponttol Gjra megallapitjak.

Hogyan dllapitjdk meg a gyed dsszegét, ba a sziilé egyidejiileg tobb
jogviszony alapjdn jogosult gyermekgondozdsi dijra?

Ha a szilé egyidejileg fennalldé tSbb jogviszony alapjan jogosult
gyermekgondozasi dijra, a jogviszonyonként megallapitott dijak Gsszegét
egybe kell szamitani, az ellatds Gsszege egybeszamitas esetén sem haladhatja
meg a maximalis Osszeget.

Terbeli-e levonds a GYED 0sszegét?
Igen. 10 % nyugdijjarulékot és személyi j6vedelemado-elSleget vonnak le.

Lebet-e a GYED mellett munkdt végezni?
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2014. januar 1-jétdl a gyermek egy éves kora utin a gyermekgondozasi dij
folyositasanak ideje alatt korlatlan idétartamban lehet keresé tevékenységet
folytatni.
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Mikor nem jdar a gyermekgondozdsi dij?
Nem jar a gyermekgondozasi dij, ha

a jogosult a gyermek 1 éves kora elétt barmilyen jogviszonyban dijazas -
ide nem értve a szerz6i jog védelme alatt dll6 alkotasért jard dijazast és a
nevel6sziloi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat
- cllenében munkat végez vagy hatdsagi engedélyhez kotott
keresGtevékenységét személyesen folytatja;

a jogosult a gyermek 1 éves kora el6tt - munkavégzés nélkil - megkapja a
teljes keresetét, ha a keresetét részben kapja meg, csak az elmaradt
kereset utan jar gyermekgondozasi dij;

a jogosult egyéb rendszeres pénzellatasban - ide nem értve a tappénzt, a
baleseti tappénzt, a terhességi-gyermekagyi segélyt, a gyermekgondozasi
dijat, a gyermekgondozasi timogatast, az allaskeresési jaradékot és
segélyt, a vallalkozéi és a munkanélkiili jaradékot, valamint az
allaskeresést 6szténzs juttatast - részesil;

a gyermeket ideiglenes hatéllyal elhelyezték, nevelésbe vették, tovabba ha
harminc napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben
helyezték el;

a gyermeket napkozbeni ellatast biztosité intézményben (bélcséde,
csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet) helyezték el, kivéve, ha a
gyermek 1 éves kora utin a jogosult keresGtevékenységet folytat, tovabba
ide nem értve a rehabilitacids, habiliticids foglalkozast nydjté intézményi
elhelyezést;

a jogosult elGzetes letartoztatisban van vagy szabadsagvesztés, elzaras
buntetését tolti;

a gyermekgondozasi dij elsé igénybevétele a gyermek egy éves kora utan
kezd6dik, az elsé igénybevétel els6 napjatdl szamitott 60 napig, ha a
jogosult barmilyen jogviszonyban dijazas - ide nem értve a szerz8i jog
védelme alatt 4ll6 alkotasért jard dijazast és a nevel6szil6i foglalkoztatasi
jogviszonyban végzett tevékenység dijazasat - ellenében munkat végez
vagy hatésagi engedélyhez kotott keresGtevékenységet személyesen
folytat, kivéve, ha az igényl6 a gyermekre tekintettel terhességi-
gyermekagyi segélyt vett igénybe, vagy a gyermekgondozasi dijban
részestlé meghal.

Hol kell igényelni az ellatdst?

Az

igénybejelentést a  munkaltatbhoz, a kincstarhoz, a megyei

kormanyhivatal egészségbiztositasi szakigazgatasi szervéhez (pl. egyéni
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vallalkozé)  lehet  benyujtani.  Ugyanitt lehet az  igénybejelentd
nyomtatvanyhoz is hozzajutni.

Hol kell igényelni az elldtdst, ha a munkdltatondl nem miikodik
tdrsadalombiztositdsi kifizet6hely?

Ha a munkaltaténal nincs tarsadalombiztositasi kifizet6hely, a GYED-re
illetve a terhességi-gyermekagyi segélyre vonatkozé igény elbiralasdhoz a
munkaltaté kiallita a ,,Foglalkoztatéi Igazolas”-t és a biztositott altal
benyujtott igazolasokkal, igénybejelentével egyiitt — hirom munkanapon
belil — megkiildi a székhelyre, telephelye szerint illetékes megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi szakigazgatasi szerve részére.

A biztositasi id6t az ,JIgazolvany a biztositdsi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositasi ellitasokrol”  elnevezésd nyomtatvannyal, az ellatas
alapjat képezS jovedelmet pedig a ,,jovedelemigazolas egészségbiztositasi
ellatas megallapitasahoz” elnevezést nyomtatvannyal kell igazolni, s csatolni
kell a Foglalkoztatéi Igazolashoz.

Hol kell igényelni az elldtdst, ha az anya biztositdsi jogviszonya a
terbességi-gyermekdgyi segély folydsitdsinak idétartama alatt sziint
megs

A volt munkaltatéhoz kell az igényt benyujtani, és csatolni kell a biztositas
megsziinésekor kapott ,,Jovedelemigazolas az egészségbiztositasi ellatasok
megallapitasahoz” elnevezésli nyomtatvanyt. A gyermekgondozasi dijat a
volt munkaltaté fogja megallapitani, ha rendelkezik tirsadalombiztositasi
kifizetShellyel, illetve az igénybejelentSt a ,,Foglalkoztat6i Igazolas”-sal és a
,Jovedelemigazolassal” egyiitt megkiildi a székhelye telephelye szerint
illetékes megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi szakigazgatasi szerve
részére.

Ha a biztositott munkaltatdja jogutdéd nélkil megszint, az igényt a lakdhely
szerint illetékes regionalis egészségbiztositasi pénztarnal kell bejelenteni.

Hogyan torténbet az igénybejelentés?

Személyesen, illetve postai uton is. Ha az igénybejelentés postai uton
torténik, ugy azt ajanlott kiildeményként kell feladni, és a feladévevényt meg
kell 6rizni.
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Milyen iratokat kell benyiijtani az elldtds megdllapitdsaboz?

- agyermek eredeti sziiletési anyakonyvi kivonatinak masolatat,

- a biztositas megszinését kovetben igényelt ellatasnal az ,,Igazolvany az
egészség-biztositasi ellatasokrdl” szol6 igazolast,

- a gyermeket O6rokbefogadasi szandékkal gondozd személy esetén az
6rokbefogadasi eljaras meginditasarol szol6 igazolast,

- Orokbefogadas esetén az Orokbefogadasrol szO0l6  gyamhat6sagi
hatarozatot, a gyermek 4j sziiletési anyakonyvi kivonatat,

- gyam esetén a gyamkirendel$ hatarozatot.

A gyermekgondozasi dfj megallapitasakor hatarozatban rendelkeznek az
ellatas folyositasanak idStartamardl és naptari napi 6sszegérol.

Amennyiben a biztositott a 2014. mdjus 11-ét megel6z6en sziletett
gyermekre  tekintettel igényel terhességi-gyermekagyi segélyt vagy
gyermekgondozasi  dfjat, ugy az igény bejelentésével egyidejileg a
foglalkoztaté rendelkezésére bocsitja az el6z6 év els6 napjatdl az ellatas
igényléséig minden mas munkaltaté altal kibocsdjtott jovedelemigazolast.
Foglalkoztaté hianyaban a biztositott a terhességi-gyermekagyi segély, illetve
gyermekgondozasi dfj iranti kérelemmel egylitt az irdnyadé id&szak
jovedelmét igazolé jovedelemigazolast koézvetlentl az egészségbiztositasi
szakigazgatasi szervhez nyujtja be.

Mi a foglalkoztaté feladata az igénybejelentés utdn?

- Ha a munkahelyen mikodik tarsadalombiztositasi kifizetShely, az ellatast
ott allapitjak meg, és onnan folyositjak abban az esetben is, ha a sziilének
a terhességi-gyermekagyi segély folyositasa alatt sziint meg a
munkaviszonya.

- A munkaltat6 a foglalkoztatoi igazolasokat két példanyban koteles
kiallitani és annak egy példanyat 6t évig megbrizni.

Hogyan torténik az egyéni wdllalkozé gyermekgondozdsi dijra

vonatkozdo igénybejelentése?

- Az egyéni vallalkozénak a GYED igénylésekor ,Igénybejelentés”
nyomtatvanyt kell kitolteni és két példanyban kozvetlentil a megyei
kormanyhivatal egészségbiztositasi szakigazgatasi szervéhez személyesen
vagy postal uton eljuttatni.
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- A személyesen benyujtott igény esetén az egyik bejelentSlapot at kell
adni a megyei kormanyhivatal egészségbiztositasi szakigazgatasi szerve
részére, a masik igénybejelentS-lapon pedig igazoltatni kell az igény
atvételét, és az atvételi példanyt meg kell rizni.

- Ha az igény bejelentése postai uton torténik, ugy azt ajanlott
killdeményként kell feladni, és a feladévevényt az igénybejelenté-lap egy
példanyaval egyiitt kell Srizni.

Ha az igényt késedelmesen nyiijtjdk be, van-e lebetdség az elldtds
visszamendleges megdllapitdsdras

A gyermekgondozasi dij megallapitasa iranti igény az igénybejelentés
napjatél visszamendleg legfeljebb hat hénapra érvényesithetd. Az ellatast
legkorabban az igénybejelentés napjat megel6z6 6. honap els6 napjatdl lehet
megallapitani.

A gyermekgondozdsi dijban részesiil6’ milyen tényt koteles bejelenteni

a folydsito szervneks

Ha

- a GYED foly6sitasa alatt Gjabb gyermeke sziiletik,

- a GYED-re jogosit6 gyermek kikertl a haztartasbol,

- a GYED-re jogosité gyermek napkézbeni ellatasban (boleséde) részestil,

- a GYED-et igénybevevsé a gyermek egy éves kora elbtt keresd
tevékenységet folytat.

A felsGoktatasi intézményben tanulokra vonatkozoé szabalyok
Gyermekgondozasi dijra jogosult az a szilé né is, aki az alabbi feltételek
mindegyikének megtelel:

- a fent emlitett szabalyok alapjan (biztositasi jogviszony fennallasa,
el6zetes 365 nap biztositasi id6 igazolasa) gyermekgondozasi dfjra nem
jogosult,

- a gyermeke sziletését megel6z6 két éven belil allamilag elismert
felsGoktatasi intézményben magyar nyelvii nappali képzésben legalabb
két télév aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezik, azzal, hogy egy félévre
csak egy aktiv hallgatéi jogviszony vehetS figyelembe (két aktiv félév
megallapitasdhoz a gyermek szilletését megel6z6 két éven belili aktiv
félévekben 6sszesen 300 naptari napi hallgatéi jogviszonnyal kell
rendelkezni)
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- a gyermeke a fenti hallgatdi jogviszony fennallasa alatt vagy a hallgatéi
jogviszony szlnetelését, illetve megszinését kovets 1 éven belil sziiletik,

- agyermeket sajat haztartasaban neveli,

- magyar allampolgar vagy masik EGT tagallam allampolgara, és

- aszilés idépontjdban rendelkezik magyarorszagi bejelentett lakéhellyel.

A felsGoktatdsban részt vevd sziil részére mennyi idére dllapitjik meg
a gyermekgondozdsi dijat?
A gyermek sziletésének napjatél a gyermek 1 éves koraig.

A felsGoktatdsban részt vevd, és az emlitett jogosultsdgi feltételeknek

megfeleld vér szerinti apa mely esetben jogosult gyermekgondozdsi

dijras

Ha a szilé n6

- meghal, vagy

- az emlitett feltételek valamelyikének nem felel meg, mert pl. nem jart
fels6oktatasi intézménybe, és a biztositasi jogviszony és elGzetes
biztositasi id6 hidnyaban gyermekgondozasi dijra nem jogosult.

Ez esetben a vér szerinti apa részére is legfeljebb a gyermek egy éves koraig
lehet a gyermekgondozasi dijat megallapitani.

Mennyi a felsGoktatdsban részt vevd szill6 részére megdllapitott

gyermekgondozdsi dij bavi dsszeges

- A fels6foku alapképzésben, fels6foku szakképzésben vagy felsGoktatasi
szakképzésben, valamint a szakiranyu tovabbképzésben részt vevd

hallgat6 esetén a jogosultsag kezd6 napjan érvényes kotelezs legkisebb
munkabér (2014-ben 101.500,- Ft),

- A mesterképzésben, egységes, osztatlan képzésben vagy doktori

képzésben trészt vevé hallgatd esetén a jogosultsig kezd6 napjan
érvényes garantalt bérminimum 70 szazaléka (2014-ben 82.600,- Ft).
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A GYERMEK UTAN JARO SZABADSAG

Mikor kiteles a munkdltato fizetés nélkiili szabadsdgot biztositani a

sziiloknek?

- agyermek 3. életéve betdltéséig a gyermek gondozasa céljabol;

- a gyermek 10. életéve betbltéséig a gyermekgondozasi segély
folyésitasanak idStartama alatt, feltéve, hogy a munkavillal6 a gyermeket
otthonaban gondozza,

- a munkavallalénak hozzatartozoja tartds — elérelathatélag harmine napot
meghaladé — személyes dpolasa céljabodl, az apolas idejére, de legfeljebb
két évre fizetés nélkiili szabadsag jar (a gyermek 12. életéve betoltéséig, a
gyermek betegsége esetén az otthoni apolas érdekében).

A GYERMEK UTAN JARO POTSZABADSAG

Jdr-e potszabadsdg a gyermek utdan?

Igen, a gyermek sziletésének évétdl, annak az évnek a végéig, amikor a

gyermek a 16. életévét betdlti, a kévetkezbk szerint:

- egy gyermek utan kettd,

- két gyermek utan négy,

- ketténél t6bb gyermek utan Ssszesen hét nap potszabadsag illeti meg a
szulét.

A pétszabadsdgra wvald jogosultsdg szempontjabol kit tekintiink
gyermeknek?

A csaladok tamogatasardl szolé torvény szerint a sajat haztartasban nevelt
vagy gondozott gyermeket.

Jar-e potszabadsidg a tartdsan beteg, illetéleg silyosan fogyatékos
gyermek utdn?

2013. januar 1-jét6l a fenti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két
munkanappal né, ha a munkavallal6 gyermeke fogyatékos.

Kit tekintiink fogyatékos gyermekneks

Azt a gyermeket, akire tekintettel a csaladok timogatasardl szolo torvény
szerint magasabb Osszegl csaladi potlék kerilt megallapitasra, ezért nem
csak a sdlyosan fogyatékos, hanem a tartésan beteg gyermek utan is jar a
magasabb mértékd potszabadsag.
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Melyik sziilG vebeti igénybe a gyermek(ek) utdn jdard potszabadsdgot?
A gyermek utan jard pétszabadsag mindkét sziilét megilleti, pl. egy gyermek
nevelése esetén mindkét szilé 2-2 nap potszabadsagra jogosult.

A pétszabadsdgra wvalé jogosultsdg szempontjabdl kit tekintiink

sziiloneks

- a vér szerinti és az Orokbefogad6 szllét, tovabba az egyitt él6
hazastarsat,

- azt, aki a sajat haztartasdban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az
erre iranyul6 eljaras mar folyamatban van,

- agyamot,

- anevel6szil6t és a helyettes szil6t.

GYERMEKE SZULETESEKOR AZ APANAK JARO MUNKAIDO-
KEDVEZMENY

Jér-e munkaidd-kedvezmény az apdanak, amikor gyermeke sziiletik?
Igen, gyermeke sztiletésekor 6t munkanap potszabadsag illeti meg az apat,
melyet legkésébb a sziilést koveté masodik hénap végéig kérésének
megfelel6 idépontban kételes a munkaltaté kiadni. Ha a csaladban
ikergyermekek sziletnek, ebben az esetben is 7 munkanap munkaidd-
kedvezmény illeti meg az apat.

A kedvezmény abban az esetben is megilleti az apat, ha gyermeke halva

szilletik, vagy meghal. A potszabadsag tartamara tavolléti dij jar, melyet a
koltségvetés megtérit a munkaltatonak.

Milyen iratot kell benyiijtani, a szabadsdg kiaddsdahoz?

A munkavallal6 a munkaltatéjanak a potszabadsag igényléséhez bemutatja a
gyermek sziletési anyakonyvi kivonatat, illetve halva sziletett gyermek
esetén a halott-vizsgalati bizonyitvany eredeti példanyat, és irasban
nyilatkozik arrél, hogy sziiléi feliigyeletet gyakorlé vér szerinti vagy
6rokbefogadé apa, ezt a jogat nem sziinetelteti, nem sziintette meg.

A munkdltatonak milyen nyilvdntartdsi kotelezettsége van?
A munkaltaté az apat megilletd potszabadsig igénybevételérSl olyan
nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az igénybe vevé nevét, a ténylegesen
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igénybe vett napok szamat, idépontjat, a tavolléti dij kiszdmitasanak modjat,
Osszegét és a szamitott kozterheket. A nyilvantartas mellékleteként a
nyilatkozat és anyakényvi kivonat, valamint a halott-vizsgalati bizonyitvany
ténymasolatanak megbrzése a szamviteli bizonylatokra vonatkozo el6irasok
figyelembevételével a munkaltatd feladata.

CSALADI KEDVEZMENY

Ki jogosult a csalddi kedvezmény érvényesitésére?

- az a maganszemély, aki gyermekére tekintettel a csalidok timogatdsardl
sz0616 torvény szerint csaladi pétlékra jogosult,

- avarandéds nd és vele kozos haztartasban é16 hazastarsa;

- a csaladi potlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy);

- arokkantsagi jaradékban részesiilé maganszemély.

A csaladi pétlékra sajat jogan jogosult, valamint a rokkantsagi jaradékban

részestlé személy sajat maga jogosult a kedvezmény érvényesitésére vagy a

vele kéz6s haztartasban é16 maganszemélyek kozil egy — a dontésiik szerinti

— mindsil jogosultnak.

Ki nem wvebeti igénybe a csalddi kedvezményt?

Az a maganszemély, aki a csaladi pétlékot

- vagyonkezel6i joggal felruhazott gyamként,

- vagyonkezeld eseti gondnokként a gyermekotthonban, a javitéintézetben
nevelt vagy a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évé, gyermekvédelmi
gondoskodds alatt 4ll6 gyermekre (személyre) tekintettel,

- szocialis intézmény vezetSjeként, az intézményben elhelyezett gyermekre
(személyre) tekintettel kapja.

Ki utdn jar a csalddi kedvezmény?
A csaladi kedvezmény a kedvezményezett eltartott utan jar.

Kit tekintiink kedvezményezett eltartottnak?

Kedvezményezett eltartott

- az, akire tekintettel a csaladok timogatasardl szol6 torvény szerint csaladi
potlékra jogosult,

- a magzat a varandodssag idGszakaban (fogantatasanak 91. napjatél
megszilletéséig),

- az, aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,

- arokkantsagi jaradékban részesiilé maganszemély.
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Milyen mértékii a csaladi kedvezmény, s hogy dllapitjdk meg a

kedvezmény Gsszegét?

A korabbi évek gyakorlatatdl eltéréen a csaladi kedvezmény nem a fizetend6

adé  Osszegét, hanem az addelSleg megallapitisit megel6zGen, a

maganszemély Osszevont addalapjat csékkenti. (Az Osszevont addalap a

nem O6nall6 tevékenységb6l - pl. munkaviszonybdl -, az 6nallé

tevékenységbdl - pl. megbizasi jogviszonybdl - szarmazé jévedelmek,

valamint az Szja tv. szerinti egyéb jovedelmek addalap-kiegészitéssel ndvelt

Osszege, azaz az emlitett jovedelmek Ssszegének 1,27-szerese.)

A csaladi kedvezmény — az eltartottak lélekszamatdl fiiggben —

kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi hénaponként

- egy és kettd eltartott esetén 62.500,- forint,

- harom és minden tovabbi eltartott esetén 206.250,- forint levonast jelent
az addalapbol.

A kedvezmény érvényesitésével egy-két gyermek esetén gyermekenként

10.000,- forinttal, harom vagy tobb gyermek esetén gyermekenként 33.000,-

forinttal cs6kkenhet a fizetend6 ado.

Mitdl fiigg a csalddi kedvezmény mértékes
A csaladi kedvezmény mértéke az eltartottak szamatdl fugg.

A csaladi kedvezmény érvényesithetd mértékének megdllapitisa

szempontjdbol kit tekintiink eltartottnak?

Eltartott

- a kedvezményezett eltartott,

- az, aki a csaladok timogatasardl szolo torvény szerint a csaladi potlék
Osszegének megallapitasa szempontjabdl figyelembe vehetd.

A csaladi potlék Osszegének megallapitasa szempontjabdl azt a vér szerint,

Orokbe fogadott vagy nevelt gyermeket kell figyelembe venni, aki az igényl6

haztartasaban él és

- akire tekintettel a szilS, a nevelGsziilS, a hivatdsos nevel6sziild, a gyam
csaladi potlékra jogosult,

- aki kézoktatasi intézmény tanuldja (jellemzben a 20. életévitket betdltott
tanulok, akikre csaladi pétlékot mar nem folydsitanak) vagy felsGoktatasi
intézményben elsé fels6foka szakképzésben, elsé alapképzésben, elsé
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mesterképzésben vagy elsé egységes, osztatlan képzésben részt vevo
hallgaté és rendszeres j6vedelemmel nem rendelkezik,

- aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult; vagy

- aki fogyatékosként szocialis intézményi ellatasban részesil, feltéve, hogy
6t a gyamhivatal nem vette dtmeneti vagy tartds nevelésbe, és a csaladi
pétlékot igénylé - a kormanyrendeletben foglaltak szerint - vele
kapcsolatot tart fenn.

Hogyan torténik a csalddi kedvezmény mértékének megdllapitdsas

A csaladi kedvezmény megallapitisa soran megvizsgaljak, hogy a jogosult
csaladjaban hany kedvezményezett, s hany, a csaladi potlék Gsszegének
megallapitasa szempontjabol beszamithaté gyermek éL

Példaul, ha a csaladban harom gyermeket nevelnek, egy gyermek utin
folyésitanak csaladi potlékot, a két nagyobb gyermek féiskolas, akkor ebben
az esetben a csaldd haromgyermekes csaladnak mindsil, de csak egy
gyermek utan (aki utan folydsitjak a csaladi potlékot) csokkenthet6 az
adoalap a haromgyermekesekre megallapitott mértékkel, 206.250,- forinttal,
vagyis a csalad 33.000,- forinttal kevesebb adot fizet.

A csaladi kedvezmény érvényesitése szempontjdbol mi mindsiil

jogosultsdgi hénapnak?

Jogosultsagi honap az a honap

- amelyre tekintettel a csaladi pétlékra jogosult,

- amelyre tekintettel a rokkantsagi jaradékot folyositjak,

- amelyben a varanddssag orvosi igazolasa alapjan a jogosultsig legalabb
egy napig fennall, kivéve azt a honapot, amikor a megsziiletett gyermek
utan a csaladi potlékra vald jogosultsag megnyilik.

A sziil6k megoszthatjik-e a csalddi kedvezményt?

Igen, a csaladi kedvezményt az érvényesithet6 Osszeg vagy a
kedvezményezett eltartottak megosztasaval a jogosultak kozdsen s
érvényesithetik, illetve a velik ko6z6s haztartisban ¢él6  hazastarssal,
¢lettarssal megoszthatjak.

A csaladi kedvezmény megosztott érvényesitését a jogosultak mar az
adoelSleget megallapité munkaltatétdl is kérhetik, ha az err6l ko6zos
nyilatkozatot tesznek. (Az élettarsak év koézben csak a kozos gyermekre
tekintettel jar6 csaladi kedvezményt oszthatjak meg, a magzat és az élettars
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gyermeke utan jar6é kedvezményt csak az adébevallasban, munkdltatdi adé-
megallapitasban vehetik megosztottan figyelembe.)

Melyek a csalddi kedvezmény érvényesitésének feltételei?

A csaladi kedvezmény érvényesitésének feltétele a maganszemély ado6elSleg-

levonashoz, adébevallishoz vagy munkéltatéi add- megallapitishoz tett

irasbeli nyilatkozata

- ajogosultsagarol, magzat esetében a varanddssagrol,

- a csaladi kedvezmény megosztasa esetén a megosztasrol, amelyen fel kell
tintetnie — a magzat kivételével — minden eltartott (kedvezményezett
cltartott)  addazonosité  jelét, enneck  hidnyaban  természetes
személyazonosité adatait, lakcimét, megosztds esetén a masik fél
addazonosito jelét is.

- a nyilatkozat a soron kévetkez$ havi bérkifizetést megeléz&en barmikor
megteheté

- visszamendlegesen, év kdzben a kedvezményt érvényesiteni nem lehet.

Adoalap- Adokedvezmény
kedvezmény
Legfeljebb
egy/két
eltartott esetén
1 gyermek utan 62.500,- 10.000;,-
2 gyermek utan 125.000,- 20.000,-
Legalabb harom
eltartott esetén
1 gyermek utan 206.250,- 33.000,-
2 gyermek utan 412.500,- 66.000,-
3 gyermek utan 618.750,- 99.000,-

Csalddi jarulékkedvezmény

Ha a csalad a személyi jovedelemaddbdl nem tudja érvényesiteni a csaladi
adokedvezmény Osszegét, azt az altala fizetett jarulékbol is érvényesiteni
tudja.
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A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott éltal fizetendd
természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és nyugdfjjarulék
egyiittes 6sszegét.

Ki jogosult a csalddi jarulékkedvezményre?

A személyi jovedelemaddrdl szolo, fentick szerint ismertetett csaladi
kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott és - a csaladi kedvezményt
megosztassal érvényesits - biztositott hazastarsa, élettarsa.

A csaladi jarulékkedvezményt a fenti személyek dontésiik szerint egyiitt is,
de csak egyszeresen érvényesithetik. A csaladi jarulékkedvezmény egyiittes
igénybevételének feltétele az érintett maganszemélyek - addbevallasban,
munkaltatéi adémegallapitasban kézosen tett, egymas adbéazonositod jelét is
feltintet6 - nyilatkozata, amely tartalmazza a kedvezmény Osszegének
felosztasara vonatkozé dontésiiket.

Mennyi a csalddi jarulékkedvezmény isszege?

A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilletd, az Személyi

jovedelemadérol szolo torvény szerinti csaladi kedvezmény Gsszegébdl

- a biztositott altal vagy

- az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult
biztositottak altal kozosen és/vagy

- a biztositott és a csaladi kedvezményt megosztissal érvényesité
biztositott hazastarsa, élettarsa altal egylittesen ténylegesen érvényesitett
csaladi kedvezménnyel csékkentett Osszeg 16 szazaléka, de legfeljebb a
jarulékok egytittes Gsszege.

A csaladi jarulékkedvezmény érvényesitése nem érinti a biztositott
tarsadalombiztositasi ellatdsokra valé jogosultsagat és az ellatdsok Gsszegét.
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IV. A GYERMEKET NEVELO SZULOK EGYEB
ELLATASAI

RENDSZERES GYERMEKVEDELMI KEDVEZMENY

A rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre valé  jogosultsig
megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocialis helyzete
alapjan jogosult

- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,

- atermészetbeni timogatisnak,

- azingyenes tankényvnek

- egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

Howva kell benyiijtani a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsdag megdllapitdsa iranti kérelmet?

Ahhoz a gyamhatésiaghoz, amelynek illetékességi teriletén a kérelmezd
lakéhelye, vagy ha a kérelmezé életvitelszertien a bejelentett tartézkodasi
helyén lakik, a tartézkodasi helye van.

Kinek dllapithaté meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

vald jogosultsdg?

A feltételek fennallasa esetén a gyamhat6sag annak a gyermeknek allapitja

meg a jogosultsagat,

- akinek csaladjaban az egy fére juté havi j6vedelem Osszege nem haladja
meg az Oregségl nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 140 %-at
(39.900,- Ft) ha

- a gyermeket egyeduldlld szilS, illetve mas torvényes képvisel6
gondozza, vagy

- a gyermek tartsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek
vagy

- a fentickbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek, akinek
csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja meg az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegétnek 130 %-at (37.050,- Ft) feltéve,

hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére jutd vagyon értéke nem

haladja meg a térvényben meghatarozott értéket.
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Nagykorii  gyermek esetén is megdllapithaté a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezmény?

Az egyéb jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén nagykoruva valasa utdn is

jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, ha

- nappali oktatdis munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23.
életévét még nem toltdtte be, vagy

- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét
még nem toltdtte be, és a nagykoruva valasit megel6z6 masodik hénap
elsé napja, valamint a nagykordva valasat megel6z6 nap kozotti
id6szakban  legalabb  egy napig  rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményre volt jogosult.

Mely idépontig dllapitidk meg a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsdagot?

A feltételek fennallasa esetén a gyamhatosag egy év idGtartamra allapitja meg
a jogosultsagot, de legfeljebb

- anagykordiva valt gyermek 23. életévének betbltéséig,

- anagykorava valt gyermek 25. életévének betoltéséig.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsra wvalé  jogosultsdg
szempontjdbol kit lebet egyediildllonak tekinteni?

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylése szempontjabol
egyedilallé az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatél
kiilon €l és nincs élettarsa.

Hogyan szdmitjdk ki a csaldd egy fére jutd jovedelmét?

A rendszeres  gyermekvédelmi kedvezményre valé  jogosultsag

megallapitasakor

- a havi rendszerességgel jaré - nem vallalkozasbdl, illetve Sstermelbi
tevékenységb6l szarmaz6 - j6vedelem esetén a kérelem benyujtasat
megel6z6 honap jovedelmét,

- a nem havi rendszerességgel szerzett, illetve vallalkozasbol szarmazo
jovedelem esetén a kérelem benyudjtasinak hoénapjat kozvetlenil
megel6z6 tizenkét honap alatt szerzett jovedelem egyhavi atlagat

kell figyelembe venni, azzal, hogy a vallalkozasbdl szerzett jovedelem-

szamitasnal azon hénapoknal, amelyek adébevallassal mar lezart id6szakra

esnek, a jovedelmet a bevallott éves jévedelemnek e honapokkal aranyos

Osszegében kell beszamitani.
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Ha a villalkozasi tevékenység megkezdésétdl eltelt id6tartam nem éri el a 12
hénapot, akkor az egyhavi atlagos jovedelmet a véllalkozasi tevékenység
idStartama alapjan kell kiszamitani.

(A fentiektdl eltérni akkor lehet, ha a jévedelmi viszonyokban igazolhat6 ok
miatt tartds romlas vélelmezhetd.)

A jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni

- akérelem benyujtasat megel6z6en megszint havi rendszeres jovedelmet,

- a vallalkozasbdl szarmazé jévedelmet, feltéve, hogy a vallalkozasi
tevékenység megszint,

- a kézmunkabdl, kézhaszni munkabdl vagy kézcéli munkabdl szarmazéd
havi j6vedelemnek az Oregségi nyugdij legkisebb Gsszegét meghaladd
részét.

A vallalkozasi tevékenység akkor tekintheté megszintnek, ha a vallalkozoi

engedélyt, illetve az Sstermeldi igazolvanyt visszaadtdk vagy visszavontak,

illetSleg a tarsas vallalkozast t6rolték a cégjegyzEékbol.

Milyen kiaddssal lebet az egy fdre juto jovedelmet csokkentenis

Az egy fore jutdé havi jovedelem szamitdsanal a k6zOs haztartasban él6
kozeli hozzatartozok tényleges netté Osszjovedelmét csokkenteni kell a
tamogatast kér6é és hazastarsa, élettarsa altal, birésagi hatarozat alapjan
eltartott rokon részére teljesitett tartasdij Gsszegével.

Mit értiink vagyon alatt?

Vagyon alatt azt a hasznosithaté ingatlant, jirmtvet, tovabba vagyoni értékd
jogot kell érteni, amelynek egy fére juté értéke a gyermeket gondozéd
csaladban

- kulon-kilon szamitva az Oregségi  nyugdij legkisebb Gsszegének

huszszorosat, vagy

- egyutt szamitva az 6regségi nyugdij legkisebb Osszegének hetvenszeresét
meghaladja, azzal, hogy nem minésiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a
szul6 vagy a tartasra koteles mas torvényes képvisels életvitelszeren lakik,
az a vagyoni értékd jog, amely az altaluk lakott ingatlanon all fenn, tovabbd a
mozgaskorlatozottsagra vagy tartés betegségre tekintettel fenntartott
gépjarmd.

A lizingelt dolog vagyoni értékii jognak mindsil?
A vagyoni helyzet vizsgalata soran a lizingelt dolgon fennallé hasznalati
jogot meghatarozott id6re sz6l6 vagyoni értékli jogként kell figyelembe
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venni, melynek értékét az illetékekrdl szOld torvény szerint fogjak
meghatarozni.

Mi tekinthetd nem hasznosithatd ingatlannaks

A forgalomképtelen, az elidegenitési tilalom alatt all6 és — kivéve, ha a
haszonélvezeti jog jogosultja a gyermek vagy a vele k6z6s haztartasban él6
kozeli hozzatartozo- a haszonélvezeti joggal terhelt ingatlan.

A vagyonvizsgdlat sordn mi nem tekinthetd vagyonnak?

Nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a szilé vagy a tartisra
koteles mas torvényes képviselS életvitelszerden lakik, az a vagyoni értéki
jog, amely az dltaluk lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarma.

Kikre terjed ki a vagyonvizsgalat?
A vagyoni helyzet vizsgalata kiterjed a koz6s haztartasban €16 kozeli
hozzatartozok vagyonara.

Az egy fore juté jovedelem szdmitdsindl kit lebet kozeli
hozzdtartozoként figyelembe venni?

A kérelem benyyjtasanak idépontjaban - k6z6s haztartasban él6 kozeli
hozzatartozoként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott
bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6
- aszul6t, a szilé hazastarsat vagy élettarsat,

- a 20 évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkezé gyermeket,

- a 23 évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkez6, a nappali
oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat6 gyermeket,

- a 25 évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezs, felsGoktatisi
intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermeket,

- korhatarra val6 tekintet nélkill a tartésan beteg, illetSleg a fogyatékos
gyermeket,

- a fentiekbe nem tartozo, a Csjt. alapjan a szilé vagy hazastarsa altal
eltartott rokont.

A csaladbafogadd gyam gyamsaga alatt allé gyermek — kivéve, ha a gyam a

gyermek tartdsara koteles — a jovedelemszamitis szempontjabél nem

tekinthet6 a tamogatast kérével kozos haztartasban €16 kozeli

hozzatartozonak. A red nézve igényelt tamogatis megallapitisanal a

gyermek megélhetését szolgald juttatasokat kell figyelembe venni.
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Mely esetben sziinik meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsdg?
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig
- megszinik az 1 év id6tartam leteltével,
- megszintetésre kertl, ha
- a felilvizsgilat azzal az eredménnyel zarul, hogy a jogosultsagi
feltételek nem allnak fenn, vagy
- agyermek gyermekvédelmi szakellatasba keriil.

Ha megsziinik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, a
jogosultsdg a megsziinéstol szamitva mennyi ideig dll fenns

A rendszeres kedvezményre valé jogosultsag barmely okbdl t6rténd
megszlntetése esetén a jogosultsdg a megszinteté hatdrozat meghozatalat
kéveté masodik honap elsé napjan szdinik meg.

TERMESZETBENI TAMOGATAS

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje annak a gyermeknek, fiatal felnSttnek,

akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsaga

- a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hoénapjara
tekintettel,

- a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november hoénapjara
tekintettel

természetbeni timogatast nyujt fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint

tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban.

PENZBELI TAMOGATAS

Ki jogosult pénzbeli tdmogatdsras

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utin a

gyermek csaladbafogad6 gyamjaul kirendelt hozzatartoz6 pénzbeli ellatasra

jogosult, ha

- agyermek tartasara koteles, és

- nyugellatasban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddésagban,
balettmivészeti életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban,
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, idéskoraak
jaradékaban vagy olyan ellatisban részestl, amely a nyugdijszert
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rendszeres szocialis ellatisok emelésérdl szold jogszabaly hatilya ald
tartozik.

Mennyi a pénzbeli tamogatds bavi dsszeges
A tamogatas havi Osszege gyermekenként az Oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 22%-a, mely 6.270,- Ft.

Hogyan torténik a tdmogatds folydsitdsa?

Ha a pénzbeli ellatast jogerésen megallapitottdk, az a kérelem benyujtasatdl

esedékes azzal, hogy ha a kérelmet

- atargyhoénap tizenétédikéig nyujtottik be, a tAmogatas teljes Gsszegét,

- a targyhénap tizendtddikét kovetSen nyujtottdk be, a timogatis Stven
szazalékat;

A hivatalboli eljaras megindulasanak napjatél esedékes azzal, hogy ha a

hivatalb6li eljaras

- atargyhénap tizentddikéig megindult, a timogatas teljes 6sszegét,

- a targyhénap tizendétddikét kévetSen indult meg, a tdmogatis Stven
szazalékat kell kifizetni.

A gydmbatésdg kinek dllapit meg potlékot?

A gyamhatésag annak a csalddba fogad6é gyamként kirendelt

hozzatartozonak, akinek pénzbeli ellatasra valé jogosultsaga

- atargyév augusztus 1-én fenndll, augusztus honapban 8.400,- Ft, tovabba
ha

- atargyév november 1-én fenndll, november honapban 8.400,- Ft

potlékot allapit meg gyermekenként.

Fontos tudni
A tamogatasban részesiilének a jogosultsag feltételeit érinté lényeges tények,
koriilmények megvaltozasardl 15 napon beltl kell értesitenie a jegyz4t.

OVODAZTATASI TAMOGATAS

Kinek dllapithaté meg az 6voddztatdsi tdmogatds?

A telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje az Ovodaztatdsi tamogatasra valo
jogosultsagat - kérelmére - annak a szilének vagy csaladbafogad6 gyamnak
allapitja meg, akinek gyermeke
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- tekintetében a halmozottan hatranyos helyzet fennallisat a jegyzd
megallapitotta, és

- legkésébb annak az évodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben az
6todik életévét betdlti, megkezdi az évodai nevelésben vald tényleges
részvételt és a kérelem benyujtasat kézvetleniil megel6z6 idészakban
legaldbb két hénapon keresztil rendszeresen jar évodaba.

A gyamhatésag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6
jogosultsag elbirdlasaval egyidejileg kérelemre - kilén dontésben, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsiggal egyezd
id6tartamra - megallapitja a gyermek, nagykordva valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennalldsat.

A gyermek hatranyos helyzetének

- az elsé alkalommal folyésitott évodaztatasi timogatds esetén a kérelem
benydjtasanak id6pontjaban,

- a tovabbi Ovodaztatisi timogatds esetén a targyév junius hénapjaban
folyositott 6vodaztatasi tamogatisnal a targyév majus 5-én, a targyév
december hénapjaban folydsitott 6vodaztatasi tamogatasnal a targyév
november 5-én kell fennallnia.

Ki mindsiil hdtrdnyos belyzetii gyermeknek?

Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

gyermek és nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények

kozil egy fennall:

- a szil6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyiitt nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyedil nevels
szul6rol vagy a csaladbafogadd gyamrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

- a szul6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket nevel$ sziilék barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrél
megallapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor az aktiv koruak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idSpontjat megel6z6 16
hénapon belil legalabb 12 hénapig allaskeres6ként nyilvantartott
személy,

- a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakaskorilményei, ha
megallapithat6, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt
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varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokdrnyezetben  vagy  félkomfortos, komfort nélkili  vagy
szitkséglakdsban, illetve olyan lakdskorilmények kozétt ¢él,  ahol
korlatozottan  biztositottak az egészséges fejlédéséhez  sziikséges
feltételek.

Ki mindsiil halmozottan hdtrdnyos belyzetii gyermekneks

Halmozottan hatranyos helyzetd

- az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében a fent emlitett (hatranyos helyzet
ismérvei) korilmények kozil legalabb kett6 fennall,

- anevelésbe vett gyermek,

- az utdégondozdi ellatasban részesilé ¢és tanuléi vagy hallgatéi
jogviszonyban 4ll6 fiatal felnGtt.

Mindkét sziild kérbeti a tamogatds megdllapitdsdt?
Nem, az 6vodaztatasi timogatast ugyanazon gyermek utin csak az egyik
szul6 vagy a gyermek részére kirendelt csaladbafogad6 gyam igényelheti.

A gyermek bdny éves kordig lebet kérni az évoddztatdsi tdmogatds
megdllapitdsdt?

Az o6vodaztatasi tamogatas iranti kérelmet a szil6i feliigyeletet gyakorld
szil6 vagy a csaladbafogadd gyam legfeljebb annak az 6évodai nevelési évnek
a kezdetéig terjesztheti el6, amely évben a gyermek az 6tédik életévét
betolti.

Hogyan torténik az 6voddztatdsi tdmogatds folydsitdsa?

A telepilési 6nkormanyzat jegyzje az Ovodaztatasi tamogatast els

alkalommal, ha az &évodaztatasi tamogatasra vald jogosultsig jogers

megallapitasara

- az el6z6 év december 5-e és a targyév junius 4-e kozott kerdl sor, a
targyév junius hénapjaban,

- atargyév junius 5-e és a targyév december 4-e kozott kerll sor, a targyév
december hénapjaban

folyositja.

Az els6 alkalmat kdvetSen a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje a gyermek

6vodai nevelési jogviszonyanak fennallasaig junius és december honapban

tovabbi 6vodaztatasi timogatast folyosit a sziilének vagy a csaladbafogadé

gyamnak, ha
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- agyermek tovabbra is halmozottan hatranyos helyzetinek minéstl, és

- a szil6, a csaladbafogad6é gyam a gyermeknek a gyamhatdsagokrol,
valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé kormanyrendelet
szerinti rendszeres 6voddba jarasarél gondoskodik.

Mennyi az dvoddztatdsi tdmogatds osszeges
A timogatas Osszege gyermekenként elsé alkalommal hdszezer forint, ezt
koveton esetenként és gyermekenként tizezer forint.

Természetben nyiijthaté-e a tdmogatds?

A helyi 6nkormanyzat rendeletben elbirhatja, hogy az elsé alkalommal
folyositasra keriilé pénzbeli tamogatas helyett a sziilének gyermeke részére
természetbeni timogatds nyudjthaté. A természetbeni timogatast a gyermek
beiratasat koévetS  legfeljebb huszonegy napon belil kell a szl
rendelkezésére bocsatani.

A természetben nyujtott 6vodaztatasi tamogatas célja a gyermek rendszeres
6vodaba jarasanak segitése, formaja killénésen utcai ruha, utcai cipd,
valtéruha, valtocipd, tisztasagi csomag biztositasa.

Mi mindsiil rendszeres 6voddba jdrdsnak?

Az 6vodaztatisi tamogatasra valé jogosultsag megallapitisa szempontjabol

rendszetres 6vodaba jarasnak mindsil, ha

- a gyermek az 6vodai nyitvatartisi napokon naponta legaldbb hat 6rat az
6vodaban tartozkodik, és

- a szilS, a csaladbafogadd gyam igazolt és az igazolatlanul mulasztott
napok szama egylittesen nem haladja meg a munkanapokra esé 6vodai
nevelési napok huszonét szazalékat, azzal, hogy a mulasztasbol tiz napot
jalius-augusztus hénapokban a huszonét szazalék megallapitasanal
figyelmen kivil kell hagyni.

Ha a gyermek o6vodat valt, a teleptlési 6nkormanyzat jegyzGje minden
érintett 6vodatdl beszerzi a gyermek rendszeres dvodaba jarasardl szold
igazolast.

GYERMEKTARTASDI] MEGELOLEGEZESE
Mely esetben lebet a gyermektartdsdijat megelélegezni?
A tartasdij megelSlegezésére akkor kertilhet sor,
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- ha a birdsdg a tartasdijat jogerSs hatarozataban mar megallapitotta és a
tartasdij behajtasa atmenetileg lehetetlen,

- a gyermeket gondozé szilé vagy mas toérvényes képvisel6 nem képes a
gyermek részére a szilkséges tartast, nyujtani, feltéve, hogy a gyermek
csaladjaban az egy fére esé jovedelem nem éri el az Oregségi nyugdij
legkisebb 6sszegének a kétszeresét (57.000,- Ft,).

Ki kérbeti a gyermektartdsdij megeldlegezését?

A gyermektartasdij megelSlegezése iranti eljirds a gyermektartdsdijra
jogosult gyermek szil6jének vagy mas torvényes képviselGjének kérelmére
indul. A gyermektartasdij megelSlegezése iranti eljaras a nagykordva valt
gyermek kérelmére is indulhat.

A feltételek fennallasa esetén a gyermektartasdij megelSlegezése a gyermek
nagykordva valasa utin is megallapithat6, illetve a mar megallapitott
gyermektartasdij tovabbfolyésithaté addig az idSpontig, ameddig a
kozépfoku nappali oktatds munkarendje szerinti tanulmanyokat folytat, de
legfeljebb huszadik évének betdltéséig.

Milyen iratokat kell e kérelembez csatolni?

A kérelemhez csatolni kell:

- a gyermektartasdijat megallapitd jogerds birdsagi hatarozatot,

- nagykoru gyermek esetén a koézépfoku nappali oktatds munkarendje
szerinti tanulmanyok folytatasat igazolo iratot,

- a gyermektartdsdfj eredménytelen végrehajtasat igazolo, illetve a
végrehajtas szinetelését kimondé 6 honapnal nem régebbi foglalasi
jegyz&konyvet, vagy a gyermektartasdij behajtasa iranti eljaras
meginditasat igazold okiratot.

Mely esetekben nem keriilbet sor a tartdsdij megeldlegezésére?

Akkor, ha a tartasdij fizetésére kotelezett:

- kialfoldi tartézkodasi helye ismeretlen vagy lakohelye olyan allamban van,
ahol a tartasdij érvényesitésére nincs nemzetkézi szerzédés és
viszonossag sem 4ll fenn,

- ajogosulttal k6z6s haztartasaban €l

- ha a tartdsdij megtérilésére nincs remény, illetve

- lejart tartasdij esetében.

Nincs helye tovabba a gyermektartasdij megel6legezésének
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- részOsszegl megtizetés vagy részdsszegl behajthatdsdg esetén, ha ennck
mértéke a birésag daltal megallapitott gyermektartasdij alapSsszegének
6tven szazalékat meghaladja, vagy

- lejart gyermektartasdij esetén.
Ha a gyermektartasdij megel6legezését jogerésen megallapitjk, az a kérelem
benyujtasatol esedékes. A folyositas idétartama a kérelem benyujtasanak
napjatol az alapul szolgalé ok elérelathatéd fennallasaig, legfeljebb azonban
harom évig tart. A feltételek fennalldsa esetén - fiiggetleniil az adék médjara
torténS behajtds eredményét6l - ugyanazon gyermekre tekintettel, egy
alkalommal, legfeljebb  tovabbi hirom évre a  megelSlegezés
tovabbfolyosithato, illetve ismételten elrendelhetd.

Ha a gyermektartasdij megelSlegezését jogerSsen elrendelték, az a kérelem

benyujtasatol esedékes, azzal, hogy ha a kérelmet

- a targyhénap 15-éig nyujtottdk be, a gyermektartasdfj megelSlegezését
elrendel6 jogerds hatirozatban megallapitott teljes Gsszeget,

- a targyhonap 15-ét koveten nydjtottak be, a gyermektartisdij
megelSlegezését elrendel6 jogerés hatarozatban megallapitott Gsszeg
50%-at

kell kifizetni.

A feltételek fenndlldsa esetén mely esetekben wvan lebetdség a

gyermektartdsdij megelélegezésére?

A gyambhivatalnak meg kell gy6zG6dnie a gyermektartasdij atmeneti - a

kérelem  benyudjtasat kozvetlentil megel6z6  legalabb 6 havi -

behajthatatlansagardl.

A gyermektartasdij megelSlegezésére akkor kertilhet sor, ha a jogosult kérte

a  birésagi  hatirozatban  megallapitott gyermektartasdij  birdsagi

végrehajtasat, és

- a kotelezett munkabérére, mds rendszeres jovedelmére, illetve egyéb
vagyonara vezetett végrehajtis eredménytelen volt, vagy a végrehajtas
sziinetel,

- a részOsszegl megfizetés vagy behajtds mértéke a birdsag altal
megallapitott gyermektartasdij alapSsszegének 50%-at nem haladta meg.

Megallapithat-e a gyambivatal alacsonyabb osszeget anndl, mint amit
a birdsdg batdrozata tartalmaz?

Igen, ha a gyermek tartasat a gondozé sziilé részben biztositani tudja. A
megelSlegezett Osszeg azonban ez esetben sem lehet kevesebb a birdsag
altal megallapitott Osszeg 50 szazalékanal.
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ETKEZESI TERITESI DIJKEDVEZMENY

Bolcsédei elldtds esetén kiknek a gondozdsdt kell téritésmentesen

biztositani?

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlé gyermek,

- atartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- aharom- vagy t6bbgyermekes csalad gyermekének,

- az atmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél
vagy gyermekotthonban elhelyezett, az atmeneti vagy tartés nevelésbe
vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi

téritési dij — az étkezési téritési dijkedvezmények figyelembevételével - csak

az étkezésért kérhetS. Egyéb esetekben a gyermek gondozasaért is kell
téritést fizetni.

Ki jogosult és milyen mértékii étkezési téritési dij-kedvezményres

Gyermekétkeztetés esetén

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé boles6dés,
6vodas, az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatasban részt
veve,

- fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyGjto, az Szt. hatdlya ala
tartoz6 intézményben elhelyezett, gyermek az intézményi téritési djij
100%-at

- a fentiek ald nem tartozé, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,
tanul6 utan az intézményi téritési dij 50%-at

- harom- vagy tébbgyermekes csaldidoknal gyermekenként az intézményi
téritési dij 50%-at kedvezményként kell biztositani.

Ki tekinthetd tartosan beteg vagy sitlyosan fogyatékos gyermekneks

Tartés betegség: azon korforma, amely a kilén jogszabalyban

meghatarozott magasabb Gsszegli csaladi potlékra jogostt,

Fogyatékos gyermek, fiatal felnétt:

- a gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok tekintetében a
kilén jogszabalyban meghatarozott magasabb Gsszegl csaladi potlékra
jogosité fogyatékossagban szenvedd gyermek, fiatal felnétt,
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- aszemélyes gondoskodas keretébe tartozéd gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a gyermekétkeztetés normativ
kedvezménye tekintetében a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
torvény 4. § 25. pontjaban foglaltaknak megfelel6 sajatos nevelési
igényl gyermek, fiatal felnétt.

Meddig jar a normativ kedvezmény?

A normativ kedvezményt a tanul6 utin a nappali rendszer( oktatasban val6

részvétele befejezéséig jar.

Jar-e normativ kedvezmény a gyermekvédelmi gondoskoddsban
részesiild’ - neveldsziilénél, gyermek-otthonban, vagy mds bentlakdsos
intézményben nevelkedd - ideiglenes hatdllyal elbelyezett, dtmeneti
vagy tartds nevelésbe vett gyermek utdn?

A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé - nevelSszilénél, gyermek-
otthonban, vagy mas bentlakdsos intézményben nevelkedé - ideiglenes
hatallyal elhelyezett, dtmeneti vagy tartés nevelésbe vett gyermek utin nem
vehet6 igénybe a normativ kedvezmény.

A normativ kedvezményen feliil lebet-e tovdbbi kedvezményt

megdllapitani?
A gyermek lakohelye szerint illetékes 6nkormanyzat, illetve - ha a gyermek
kozoktatasi intézményben részesil étkezésben - a nevelési-oktatasi

intézmény vezetdje - a fenntart6 altal megallapitott szabalyok keretei k6zott
- a gyermek egyéni raszorultsiga alapjan tovabbi gyermekenkénti
kedvezményt allapithat meg.

Napi hdny étkezést biztositanak a gyermekétkeztetés keretében?

Ha a szil§ (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntart6 az
6vodaban és az iskolaban a gyermekek és a tanulék szamara az évodai
nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg
t6étkezést és két tovabbi étkezést.

A normativ kedvezményre jogosult gyermeknek igénybe kell venni a
napkozit annak érdekében, hogy a kedvezményben részesiilbessen?
Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanulo is, aki a napkézit nem veszi
igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.
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Kit lebet a normativ kedvezmény megallapitisiboz kozos

hdztartdsban éléként kell figyelembe vennis

- atizennyolc éven aluli,

- a huszondt évesnél fiatalabb, koézoktatasban nappali rendszert
oktatasban részt vevd, illetve felsGoktatdsban nappali tagozaton tanuld,
valamint

- az életkortdl fuggetlenil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermekeket.

A normativ kedvezmény megallapitasdhoz a téritési dij fizetésére ktelezett

nyilatkozatat be kell szerezni. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a fizetésre

kotelezettel k6z6s haztartasban €16 vagy intézményben elhelyezett

- 18 éven aluli,

- 25 évesnél fiatalabb és oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulo,

valamint

- tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermekeinek szamat.

A gyermekek szamaban tortént valtozast az intézmény vezetSjének a

valtozast kévet6 15 napon beliil be kell jelenteni.

Az cltartott gyermekek szamanak megvaltozasa esetén az 4j téritési dijat a

valtozast kévet6 honap elsé napjatdl kell megfizetni.

A téritési dfj meg nem fizetése esetén késedelmi p6étlék nem allapithaté meg.

GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
Gyermekek napkizbeni elldtdsa
A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban él6  gyermekek
életkoranak megfelels nappali felugyeletét, gondozasat, nevelését,
foglalkoztatasat és étkeztetését szervezik meg azon gyermekek szamara,
akiknek szilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésik, munkaers-piaci
részvételt elGsegité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napk&zbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni.

A gyermekek napkdzbeni ellatasat kilondsen az olyan gyermek szamara

biztositjak,

- akinek fejl6dése érdekében allandé napkdzbeni ellatisra van sziiksége,

- akit egyedilalldé vagy idéskort személy nevel, vagy akivel egylitt a
csaladban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve
eltartéja gyermekgondozasi dijban részestl,

- akinek a sziil6je, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud
gondoskodni.
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A gyermekek napkézbeni ellitdsa megszervezhetd - a  gyermekek
életkoranak megfeleléen - kilénosen bolesédében, hetes bolesédében,
csaladi napkéziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet
keretében, nyari napkézis otthonban, valamint a Kt. hatdlya ala tartozo
6vodaban, iskolai napkéziben.
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Bolcséde

A boleséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni
ellatasat, szakszerd gondozasat és nevelését biztosité intézmény. Ha a
gyermek a 3. évét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének betoltését kévetd augusztus
31-ig nevelhetd és gondozhaté a bdlesédében.

A boleséde végezheti a fogyatékos gyermekek korai habiliticids és
rehabilitacids céli nevelését és gondozasat is.

A Dbolesédei ellatas keretében a szakértéi és rehabilitaciés  bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig
fejlédését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd
felkészitésben vehet részt.

A Dbolesédei  felvétel soran elényben részesitik azt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilje vagy mas
térvényes képviselSje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellitasinak mindGsil a bolesédei és Ovodai
ellitisban nem tészesuld, tovabba az iskolai oktatasban részesuld
gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kiviili, valamint az iskolai napkézit
vagy tanulészobai ellatast igénybe nem vevé gyermek csalddi napkéziben
torténd, nem kozoktatasi céla ellatasa.

A csaladi napkézi a csaladban nevelked§ gyermekek szamara nydjt
életkoruknak megfelel6 nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést
és foglalkoztatast.

A csaladi napkézi mikodhet az ellatast nyujtd sajat otthonaban vagy mas e
célra kialakitott helyiségben.

A csaladi napkoziben hudszhetestSl tizennégy éves korig gondozhatd
gyermek.

A csaladi napkéziben - a sajat, napkdzbeni ellatast mashol igénybe nem
vevs gyermeket is beszamitva - legfeljebb 6t gyermek gondozhaté. Ha a
csaladi napkoéziben egy fogyatékos gyermeket is gondoznak, akkor a
gondozhaté gyermekek szama legfeljebb négy £6. Ha a csaladi napkdziben
gondozott valamennyi gyermek fogyatékos, akkor a gondozhat6 gyermekek
szama legfeljebb harom fé.
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Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkézbeni ellatisaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithat6
az ellatast nyujt6 sajat otthonaban.

A csaladi gyermekfeliigyelet a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt
életkoruknak megfelel6 nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és
étkeztetést.

A csaladi gyermekfeligyelet keretében két évestdl négy éves korig
gondozhaté gyermek.

A csaladi gyermekfeliigyelet ellatisa sordn - a sajat, napkézbeni ellatast
mashol igénybe nem vevé gyermeket is beszamitva - legfeljebb hirom
gyermek gondozhato.

Huzi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfeliigyelet keretében a gyermekek napkézbeni ellatdsat a
szilé vagy mas torvényes képvisel6 otthonaban gondozé biztosithatja, ha a
gyermek dllandé vagy idészakos ellitasa nappali intézményben nem
biztosithat6 (pl. betegség miatt) és a szUlé a gyermek napkdzbeni ellatasat
nem vagy csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkiozbeni elldtds

Alternativ. napkdézbeni  ellatds  a  jatszotéri  program,  jatszOhaz,

klubfoglalkozas keretében nyijtott,

- a szul6 és a gyermek kapcsolatat erésits, a gyermek szocializacidjat
tamogatd, valamint egyéb szabadid$s és prevencids szolgaltatas,

- a csellengs vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek
szamara biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és
étkeztetés, feltéve, ha a muikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges —
kilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.

Az 6voda és az iskolai napkézis foglalkozas nem a gyermekvédelmi
torvény, hanem a kozoktatasi térvény hatalya ala tartozik.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény, mely ellitja a gyermek napkdzbeni ellatasaval Gsszefliggd
feladatokat is.

A gyermek abban az évben, amelyben az 6t6dik életévét betdlti, a nevelési
év kezd6 napjatdl napi négy orat kételes 6vodai nevelésben részt venni.
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A gyermek utoljara abban az évben kezdhet 6vodai nevelési évet, amelyben
a hetedik életévét betolti.

Abban az évben, amelyben a gyermek a hetedik életévét betdlti, akkor
kezdhet tjabb nevelési évet az évodaban, ha augusztus 31. utan sztletett, és
a nevelési tanacsadd vagy a szakért6i és rehabilitaciés bizottsag javasolja,
hogy még egy nevelési évig maradjon az 6vodaban.

A nevelési tanacsadé vagy a szakért6i és rehabiliticiés bizottsag ilyen
javaslatot a szil6é kérésére és az Svoda nevelStestiletének egyetértésével
tehet.

A nevelGtestiilet egyetértését a nevelési tanacsado, illetve a szakértdi és
rehabiliticids bizottsdg a gyermek, tanulé vizsgalatinak megkezdése el6tt
szerzi be.

A nevelési tanicsadd, illetve a szakért6i és rehabilitacios bizottsag -
szakvéleményének megkiildésével - értesiti a lakohely, ennek hidnyaban a
tartézkodasi hely szerint illetékes jegyz6t, ha javasolja, hogy a gyermek
tovabbi egy évig 6vodai nevelésben vegyen részt.

Iskolai napkozis foglalkozds

A napkézis, foglalkozasokat oly médon szervezik meg, hogy a szilSk
igényei szerint eleget tudjon tenni az iskolai felkészitéssel és a gyermek
napkoézbeni ellatasaval Gsszefliged feladatoknak. A napkdzis, illetve a
tanuldszobai foglalkozasok megszervezéséhez az elsé négy évtolyamon napi
négy és fél 6ra, az Otddik-nyolcadik évfolyamon és a gydgypedagdgiai
nevelésben, oktatiasban részt vevs iskola valamennyi tobbi évfolyaman napi
hirom 6ra, all rendelkezésre.
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V. GYERMEKEK UTANI ELLATASOKBAN
RESZESULOK KEDVEZMENYEI

INGYENES TANKONYVELLATAS

Ki jogosult normativ alapon tankonyvre?

Az iskolai tankényvrendelésnek biztositania kell, hogy - az iskolatdl térténd

tankdnyv-kblesénzés, napkoziben, tanulészobdban elhelyezett tankdnyvek

igénybevétele, hasznalt tankonyvek biztositasa, illetSleg tankonyvek
megvasarlasdhoz nyujtott pénzbeli tAmogatas utjan - a nappali rendszert
iskolai oktatasban részt vevé minden olyan tanuld részére, aki

- tartésan beteg

- testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag
egylttes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

- pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban tartésan
és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus,
koéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar)

- harom vagy t6bbgyermekes csaladban él,

- nagykoru és sajat jogan csaladi potlékra jogosult,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils tanuld.

Ki utdn nem vebetd igénybe a normativ kedvezmény?

A gyermekvédelmi gondoskodasban  részesil6 — nevelGszilénél,
gyermekotthonban, vagy mas bentlakdsos intézményben nevelked6 -
ideiglenes hatéllyal elhelyezett, atmeneti vagy tartés nevelésbe vett tanuld
utan.

Hogyan kell igazolni a jogosultsdgot?

A normativ kedvezményre valé jogosultsagot a tartosan beteg, harom-vagy

tobbgyermekes csaladban €l6 gyermek esetén, nagykort és sajit jogan

csaladi potlékban részesilé személy esetén a hasonlé jogcimen folyodsitott

csaladi potlékrdl — a  csaladtdmogatasi  kifizetShely altal —  kiallitott

igazolassal, illetve ha a csaladi potlékra valé jogosultsig a legmagasabb

életkor elérése miatt megszlnt, szakorvosi igazolassal.

- sajatos nevelési igényl gyermek esetén a szakértGi és rehabiliticios
bizottsag szakvéleményével

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az errél sz6l6
hatarozattal kell igazolni.
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Mikor kell az igényt bejelentenis

Az igényjogosultsagot az iskolai tankényvrendelés elkészitése elétt, az iskola
altal meghatdrozott idSben kell bejelenteni. Ha a bejelentés késSbbi
id6pontban torténik — beleértve az iskolavaltast is — az iskola a tankényvek
kolesénzésével, a napkéziben, tanulészoban eclhelyezett tankonyvek
rendelkezésre bocsatasaval koteles az igényt teljesiteni.

95

VI. FIATALOK ELETKEZDESI TAMOGATASA
(Forras: Magyar Allamkincstar)

A 2005. december 31-ét kévetden sziiletetett gyermekek részére a Magyar
Allam egyszeri életkezdési tamogatast nyujt, amely arra szolgil, hogy a
nagykorisag kezdetén, vagyis a 18. életév betdltése utin kénnyebb legyen a
tiatalok életkezdése a tovabbtanulas, palyavalasztas, otthonteremtés vagy
csaladalapitas terén.

Ki jogosult az életkezdési tamogatdsra?

Az életkezdési timogatasra, minden 2005. december 31. utin sziletett,
magyar allampolgarsigi és magyarorszagi lakéhellyel rendelkezé gyermek
jogosult.

Milyen mértékii az életkezdési tdmogatds?

A 2005. december 31. napja utan sziiletett gyermek 42.500,- forint 6sszegi
egyszeri életkezdési tamogatasban részesil, ez automatikusan a gyermek
nevére megnyitasra kerilé letéti szamlan keril elhelyezésre a Magyar
Allamkincstarnal. Az Osszeg ezen a letéti szamlin kamatozik, melyet a
gyermek a hozammal egyiitt a 18. életévének betbltése utan a térvényben
meghatarozott célokra hasznalhat fel.

Kell-e igényelni az életkezdési tamogatdst?

A Magyar Allamkincstar a szilés hénapjat koveté 10 munkanapon belill
hivatalbdl értestil a gyermek sziiletésérdl, majd ezt kévetSen 8 munkanapon
beltl a gyermek nevére — automatikusan — kincstari letéti szamlat nyit. A
Kincstar ezen a szamlan tartja nyilvain a gyermeknek jaré allami
tamogatasokat és azok kamatait, valamint levélben értesiti a sziiléket a
kincstari letéti szamla megnyitasinak tényérél. Az életkezdési tdmogatas
letéti szamlan val6 kezelése, nyilvantartiasa automatikus, azt igényelni kiilén
nem kell.

Mi az a Start-értékpapirszamla?
A szil6 vagy hozzatartoz6 dontése alapjan a kincstari letéti szamlan 1évé
Osszeg lehivhaté az ugynevezett Start-értékpapirszamlara, amely tetszés
szerinti Osszeggel, rendszeres vagy eseti befizetésekkel kiegészithetd. A mar
rendelkezésre allé Gsszeg a Start-értékpapirszamlan befektetésre kertil, ezzel
is névelve annak hozamat.
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2012. oktéber 1-jétél Start-értékpapirszamla nyitasira csak a Magyar
Allamkincstarnal van lehetéség, melynek nyitisa és vezetése dijmentes, a
befektetett  Gsszeg addmentes. 2013.  december 2-t6l a  Start-
értékpapirszamlara befizetett sszegek a gyermek sziiletési évéhez igazodo
Babakétvénybe kertilnek automatikusan befektetésre, amelyallampapir
inflacié felett 3%-os kamatot garantal a teljes futamidé alatt

Egy gyermeknek egy szamla nyithat, amelyre adott esetben a telepiilési
o6nkormanyzatok is teljesithetnek befizetést.

Milyen  dokumentumok  sziikségesek a  Start-értékpapirszamla

nyitdshoz?

A szamla nyitasahoz sziikséges:

- a szamlat nyité  személyazonositasra  alkalmas  okmanyanak,
lakcimkartyajanak, adéigazolvanyanak bemutatasa

- agyermek adatai (adbéazonositd, személyazonosit6 adatainak kozlése)

- hozzatartoz6i  szamlanyitds  esetén  25.000 forint befizetése, a
szul6/torvényes  képvisel6  természetes  személyazonosité adatainak
ismerete, személyi dokumentumok bemutatisa

- nyilatkozat megtétele szilé esetén a csaladi poétlékra vald jogosultsag
fennallasardl, hozzatartozé esetén a gyermekkel fennallé hozzatartozoi
kapcsolatrél, valamint arrdl, hogy a szil6 a gyermek utin jogosult a
csaladi potlékra.

Milyen  kényelmi  szolgdltatisok vebeték igénybe a  Start-
értékpapirszamliboz?

A Start-értékpapirszamlahoz kiegészité szerz6dés keretében igényelhetd
WebKincstar illetve MobilKincstar és TeleKincstar szolgaltatas, amelyeknek
koszonhetSen kényelmesen, otthonrdl, interneten és telefonon keresztil is
intézheté példaul a gyermek szamlaja feletti rendelkezés, vagy a szamla
egyenlegének lekérdezése.

Meddig lebet a Start-értékpapirszamlat megnyitni?
Start-értékpapirszamla a gyermek részére — 2012. oktéber 1-jétdl kizardlag a
Kincstarban — 18. életévének betdltéséig barmikor nyithato.

A 2006. januar 1. el6tt sziletett gyermekek részére is nyithatd Start-
értékpapirszamla, de Ok nem jogosultak az egyszeri életkezdési timogatasra.
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Hogyan gyarapithaté az életkezdési tdmogatds dsszege?

Az életkezdési timogatds Osszege a Start-értékpapirszamla nyitasaval, arra

torténd befizetésekkel és az Osszeg befektetésével gyarapithat. A befizetés

készpénzben, atutaldssal vagy bankkartyds fizetéssel teljesithetd. A

befizetheté Osszeg tekintetében nincs felsé korlat. Befizet lehet a sziils

vagy barmely maganszemély, illetéleg teleptilési 6nkormanyzat. A teleptlési
6nkormanyzatok befizetései utan allami tAimogatas nem jar.

- mar a 2006. januar 1. el6tt sziletett gyermekek részére is lehet Start-
értékpapirszamlat nyitni; a szilék és hozzatartozok is megnyithatjak a
Start- értékpapirszamlat; esetiikben a szamlanyitast kéveté 30 napon
belil szitkséges 25.000,- forint Ssszeg befizetése;

- évente a befizetések 10%-anak megfelelS, de legfeljebb évi 6.000,- forint
allami kamattamogatas jar;

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult csaladok gyermekei
esetében a tamogatas a gyermek szamlajara befizetett Gsszeg 20%-a,
évente legfeljebb 12.000,- forint;

- az atmeneti vagy tartos nevelésbe vett gyermekeket a nevelési id&szakkal
aranyos, de maximum évi 12.000,- forint allami timogatas illeti meg,
amely timogatds a befizetéstdl fiiggetlen.

- dij, jutalék, illetékmentes a szamlanyitas, szamlavezetés;

- a befizetésnek nincs felsé korlatja;

- az életkezdési tamogatds Osszege a hozamokkal egyiitt Babakétvény
allampapirban helyezhet6 el, mely az allami garancia miatt hossza tava
biztonsagos befektetés;

- a Babakotvény az éves kamatokat automatikusan ,,6nmagaba forgatja
vissza”: mindig a gyermek sziiletési évéhez igazodd, azonos
sorozatszamu kotvénybe lehet befektetni;

- a gyermek 18. életévének betoltéséig keletkezett megtakaritds és hozam
mentestl mindennemd adé, jarulék és illeték aldl;

- a befektetések mentesek mindenféle végrehajtas alol.

Mikor baszndlbatd fel a Babakiotvény?

A gyermek szamlajan elhelyezett 6sszegek, illetve ezek hozama legkorabban
a gyermek 18. életévének betoltését kovetGen hasznalhaté fel a térvényben
meghatarozott célokra.
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FELHASZNALT JOGANYAG

Ellatas

Jogszabaly

Csaladi adokedvezmény

1995. évi CXVIL. tv. 40.§

[Anyasagl tAimogatas

1998. évi LXXXIV. tv.

29-33.§
Terhességi-gyermekagyi segély 1997, évi L I &v.
i 40-42.§
Gyermekgondozasi dij (GYED) }éjz_;‘g LXXXIIL. tv.

Gyermekgondozasi segély (GYES)

1998. évi LXXXIV. tv.
20-28.§

Csaladi potlék (nevelési ellatas,
iskolaztatasi tamogatas)

1998. évi LXXXIV. tv. 7-8.§

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, Pénzbeli tamogatas,
Ovodaztatasi timogatas

1997. évi XXXI. tv.
19-20.§

Tankonyvtamogatas

2001. évi XXXVILI. tv.

Gyermekek utan jar6 potszabadsag

1992. évi XXIL. torvény

Apaknak jaré munkaid-kedvezmény

1992. évi XXIL. térvény

Csaladi jarulékkedvezmény

1997. évi LXXX. tv.
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